
 

 



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO 

KECAMATAN PRAMBON 

Jalan Diponegoro No. 120, Prambon, Sidoarjo Kode Pos 
61264 Telepon. (031) 8971008 

Email : kecamatanprambon@gmail.com Website : prambon.sidoarjokab.go.id 
 

 

 

BERITA ACARA 

HASIL PERUBAHAN RENSTRA KECAMATAN PRAMBON 

KABUPATEN SIDOARJO TAHUN 2023 

Nomor :050/96/438.7.14/2023 

 
 

Pada hari ini Senin tanggal 16 Bulan Januari Tahun 2023, kami Tim Penyusun Perubahan 

Renstra Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan 

Camat Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo Nomor :188/76/438.7.14/2023, tanggal 

13 Januari 2023 telah melaksanakan Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Prambon 

Kabupaten Sidoarjo dengan rincian hasil sebagai berikut : 

 

I. TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA PD 

a. Uraian Tujuan dan Indikator Sebelum dan Sesudah Perubahan 

 

TUJUAN 

(Sebelum Perubahan) 

TUJUAN 

(Setelah Perubahan) 

Keterangan 

Tujuan :Meningkatkan kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

Tujuan : Meningkatkan kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Tetap 

Indikator : Nilai SKM Kecamatan Indikator : Nilai SKM Kecamatan Tetap 

SASARAN 

(Sebelum Perubahan) 

SASARAN 

(Setelah Perubahan) 

 

Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas 

Penyelenggaraan pemerintahan 

kecamatan 

Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas 

Penyelenggaraan pemerintahan 

kecamatan 

Tetap 

Indikator Kinerja 1 : 

1. Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat (SKM) 

2. Nilai SAKIP Kecamatan 

3. Nilai RB 

4. Nilai IPP 

5. Prosentase Serapan 

Anggaran 

Indikator Kinerja 1: 

1. Nilai SAKIP Kecamatan 

2. Nilai RB 

3. Nilai IPP 

Penghapusan 

Indikator 

Sasaran 2 : Meningkatnya 

Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

Sasaran 2 : Meningkatnya 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Tetap 

Indikator Kinerja 2 : Prosentase 

Permasalahan trantibum yang 

difasilitasi 

Indikator Kinerja 2 : Prosentase 

Permasalahan trantibum yang 

diselesaikan 

Perubahan dari 

difasilitasi 

menjadi 

diselesaikan 

mailto:kecamatanprambon@gmail.com


 

 

 
 

1. FORMULASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

a. Uraian Formulasi IKU (Indikator Kinerja Utama) Perangkat Daerah 

 

Indikator Kinerja Tujuan dan 

Sasaran 

Cara Pengukuran Definisi Operasional 

Indikator : Nilai Survey 

Kepuasan Masyarakat (SKM) 

 
Nilai SKM diperoleh secara 

otomatis dari laman 

http://ikm.sidoarjokab.go.id/. 

Dengan range penilaian 

sebagai berikut 

1. Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur 

Negara Dan Reformasi 

Birokrasi  Republik 

Indonesia Nomor 14 

Tahun 2017 Tentang 

Pedoman Penyusunan 

Survei Kepuasan 

Masyarakat   Unit 

Penyelenggara Pelayanan 

Publik. 

2. Pemohon / penerima 

layanan mengisi kuesioner 

melalui website 
http://ikm.sidoarjokab.go.id/. 

Nilai akan otomatis 

generated by system. 

 
a. 25,00 – 64,99 (D) = 

Tidak baik 

 
b. 65,00 – 76,60 (C) = 

Kurang baik 

 
c. 76,61 – 88,30 (B) = Baik 

 
88,31 – 100,00 (A) = Sangat 

baik 

 

Sasaran : Meningkatnya 

kualitas penyelenggaraan 

pemerintahan kecamatan 

 

1. Nilai SKM Nilai survey kepuasan 

masyarakat(SKM) dalam satu 

tahun 

 

2. Nilai SAKIP Nilai diberikan oleh inspektorat 

dengan range sebagai berikut : 

1. AA dengan hasil penilaian 

90-100 

2. A untuk hasil nilai 80-90. 

3. BB untuk hasil nilai 70-80 

4. B untuk hasil nilai 60-70 

5. CC untuk hasil nilai 50-60 

6. C untuk hasil nilai 30-50 

D dengan hasil nilai 0-30 

1.  Penilaian berdasarkan 

Peraturan Bupati nomor 

082 tahun 2022 tentang 

Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja PeraJngkat 

Daerah Di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten 

Sidoarjo. 

2.  Mengisi LKE dari 

Inspektorat 

3.  Nilai RB Untuk OPD, Yang dinilai hanya 

komponen pengungkit dari sisi 

pemenuhan dan reform 

1. Peraturan Menteri 

Pendayagunaan 

Aparatur Negara Dan 

Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia 

Nomor 26 Tahun 2020 

Tentang Pedoman 

Evaluasi Pelaksanaan 

http://ikm.sidoarjokab.go.id/
http://ikm.sidoarjokab.go.id/


  
Reformasi Birokrasi 

2. Mengisi LKE dari 

inspektorat 

4. Nilai IPP Indeks penilaian sebagai 

berikut 

a. 0 – 1,00 F Gagal 

b. 1,01 – 1,50 E Sangat 

Buruk 

c. 1,51 – 2,00 D Buruk 

d. 2,01 – 2,50 C- Cukup 

(Dengan Catatan) 

e. 2,51 – 3,00 C Cukup 

f. 3,01 – 3,50 B- Baik 

(Dengan Catatan) 

g. 3,51 – 4,00 B Baik 

h. 4,01 – 4,50 A- Sangat 

Baik 

4,51 – 5,00 A Pelayanan Prima 

 
1. Peraturan Menteri 

Pendayagunaan 

Aparatur Negara Dan 

Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia 

Nomor 17 Tahun 

2017 Pedoman 

Penilaian Kinerja Unit 

Penyelenggara 

Pelayanan Publik 
 

2. Paparan di depan tim 

penilai kinerja 

pelayanan publik 

5. Prosentase Serapan 

Anggaran 

%penyerapan = 

 

Total Realisasi x 100% 

Total Anggaran 

Prosentase penyerapan 

anggaran dilihat dari laporan 

realisasi anggaran pada 
aplikasi SIKSDA 

siksda.sidoarjokab.go.id 

Sasaran : Meningkatnya 

ketentraman dan ketertiban 

umum 

  

1. Prosentase permasalahan 

tramtibum yang 

difasilitasi 

Jumlah permasalahan tramtibum 

yang difasilitasi dalam satu 

tahun/jumlah permasalahan 

trantibum yang ditindaklanjuti 

dalam satu tahun x 100% 

 

 

2. TARGET KINERJA 

a. Rincian Target Indikator Kinerja Sasaran Sebelum Perubahan 

 
 

 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 

 

 

SATUAN 

 
KONDISI 

AWAL 

RENSTRA 

(2021) 

 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

KONDISI 

AKHIR 

RENSTRA 

(2026) 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

Nilai NA 88,31 
(A) 

88,32 
(A) 

88,33 
(A) 

88,34 
(A) 

88,36 
(A) 

88,36 (A) 

2. Nilai SAKIP Nilai NA 80,1 
(A) 

80,2 
(A) 

80,3 
(A) 

80,4 
(A) 

80,5 (A) 80,5 (A) 

3. Nilai RB Persentase NA 27,22 
(BB) 

76% 
(BB) 

77% 
(BB) 

78% 
(BB) 

79% 
(BB) 

79% (BB) 

4. Nilai IPP Nilai NA 4,01 
(A-) 

4,02 
(A-) 

4,03 
(A-) 

4,04 
(A-) 

4,05 
(A-) 

4,05 (A-) 

5. Prosentase serapan 
anggaran 

Persentase NA 90,00% 90,10 
% 

90,20 
% 

90,30 
% 

90,40% 90,40% 

6. Prosentase permasalahan 
tramtibum yang 

difasilitasi 

Persentase NA 75% 76% 77% 78% 79% 79% 



b. Rincian Target Indikator Kinerja Sasaran Setelah Perubahan (jika ada perubahan 

target sasaran Renstra PD) 

 
 

INDIKATOR 

KINERJA 

SASARAN 

 

 

SATUAN 

 
KONDISI 

AWAL 

RENSTRA 

(2021) 

 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

KONDISI 

AKHIR 

RENSTRA 

(2026) 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Nilai SAKIP Nilai NA 80,1 (A) 80,2 (A) 80,3 (A) 80,4 (A) 80,5 (A) 80,5 (A) 

2. Nilai RB Persentase NA 27,22 (BB) 32,67 (A) 32, 77 (A) 32,88 (A) 32, 99 (A) 32, 99 (A) 

3. Nilai IPP Nilai NA 4,01 (A-) 4,08 (A-) 4, 10 (A-) 4, 12 (A-) 4, 14 (A-) 4, 14 (A) 

4. Prosentase 
permasalahan 
tramtibum yang 
diselesaikan 

Persentase NA 75% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
 

c. Rincian Target Indikator Kinerja Program Sebelum Perubahan 

 
 

 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

 

 

SATUAN 

 
KONDISI 

AWAL 

RENSTRA 

(2021) 

 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

KONDISI 

AKHIR 

RENSTRA 

(2026) 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persentase a. 100% 
b. 100% 

c. 100% 
d. 100% 

a. 100% 
b. 100% 

c. 100% 
d. 100% 

a. 100% 
b. 100% 

c. 100% 
d. 100% 

a. 100% 
b. 100% 

c. 100% 
d. 100% 

a. 100% 
b. 100% 

c. 100% 
d. 100% 

a. 100% 
b. 100% 

c. 100% 
d. 100% 

a. 100% 
b. 100% 

c. 100% 
d. 100% 

2. Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Prosentase 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase 98% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

5. Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Prosentase 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



d. Rincian Target Indikator Kinerja Program Setelah Perubahan 
 

 
 

 

INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 

 

 

SATUAN 

 
KONDISI 

AWAL 

RENSTRA 

(2021) 

 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

KONDISI 

AKHIR 

RENSTRA 

(2026) 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persentase a. 100% 
b. 100% 
c. 100% 

d. 100% 

a. NA 
b. 100% 
c. 100% 

d. 100% 

a. NA 
b. 100% 
c. 100% 

d. 100% 

a. NA 
b. 100% 
c. 100% 

d. 100% 

a. NA 
b. 100% 
c. 100% 

d. 100% 

a. NA 
b. 100% 
c. 100% 

d. 100% 

a. NA 
b. 100% 
c. 100% 

d. 100% 

2. Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Prosentase 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase 98% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

5. Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Prosentase 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



e. Rincian Target Indikator Kinerja Kegiatan Sebelum Perubahan 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

 

SATUAN 

 
KONDISI 

AWAL 

RENSTRA 

(2021) 

 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

KONDISI 

AKHIR 

RENSTRA 

(2026) 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada 
di Kecamatan 

        

Jumlah Pelayanan 
Umum yang 

ditindaklanjuti 

Berkas 3000 Berkas 4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 Berkas 

2. Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

        

Persentase 
penyelenggaraan 
Jumlah laporan hasil 
koordinasi bidang 

kesejahteraan sosial, 
agama dan 
kemasyarakatan; 
pembangunan dan 
lingkungan hidup; 
pemerintahan dan 
perekonomian yang 
disusun 

Laporan 17 Laporan 15 
Laporan 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

14 Laporan 

3. Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

        

1. Jumlah permohonan 
IMB Rumah Tinggal 1 

dan 2 lantai luasan 
maksimal 400m2 yang 
diterbitkan 
2. Jumlah laporan hasil 
monev bidang 
kesejahteraan sosial, 
agama dan 
kemasyarakatan, agama 
dan kemasyarakatan; 

pembangunan dan 
lingkungan hidup; 
pemerintahan dan 
perekonomian yang 
disusun 
3. Jumlah laporan 

kegiatan pembinaan 
yang tersusun 

1. Berkas 
2.Laporan 

3.Laporan 

1. 6 Berkas 
2. 1 Laporan 
3. 3 Laporan 

1. NA 
2. 1 

Laporan 
3. 6 
Laporan 

1. 12 
Berkas 
2. 4 
Laporan 

3. 6 
Laporan 

1. 12 
Berkas 
2. 4 
Laporan 

3. 6 
Laporan 

1. 12 
Berkas 
2. 4 
Laporan 

3. 6 
Laporan 

1. 12 
Berkas 
2. 4 
Laporan 

3. 6 
Laporan 

1. 12 Berkas 
2. 4 Laporan 
3. 6 Laporan 

4. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

        

Jumlah kegiatan 
penyelenggaraan 
urusan pemerintahan 
umum yang 

dilaksanakan 

Kegiatan 1 Kegiatan 3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 Kegiatan 

5. Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

        

jumlah desa yang 
menyusun dokumen 

Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 



perencanaan , 
penganggaran dan 
pelaporan sesuai 

dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

        

6. Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat Daerah 

        

a. Jumlah tahapan 
perencanaan yang 
dilaksanakan 

b. Jumlah rekomendasi 
hasil evaluasi 
kinerja yang 
ditindaklanjuti 

a. Tahapan 
b. Rekomend 

asi 

a. a. 4 Tahapan 
b. 4 

Rekomendasi 

a. 4 
Tahapan 

 

b. 4 
Rekom 

endasi 

a. 4 
Tahapan 

 

b. 4 
Reko 

menda 
si 

a. 4 
Tahapan 

 

b.4 
Rekome 

ndasi 

a.4 
Tahapan 

 

b.4 
Rekome 

ndasi 

a.4 
Tahapan 

 

b.4 
Rekomen 

dasi 

a.4 
Tahapan 

 

b.4 
Rekomendasi 

7. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

        

Persentase realisasi 
anggaran PD 

Presentase 75% 75% 76% 77% 78% 79% 79% 

8. Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

        

1. Persentase ASN yang 
disiplin 
2. Persentase ASN yang 
mengikuti pelatihan 
yang bersertifikat 

Presentase 1. 100% 
2. 5% 

1. 100% 
2. 6% 

1.   100 

% 
2.   7% 

1. 100% 
2. 8% 

1. 100% 
2. 9% 

1. 100% 
2. 10% 

1. 100% 
2. 10% 

9. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

        

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat (SKM) 

Nilai 79 79 80 81 82 83 83 

10. Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

        

Jumlah BMD yang 
diadakan 

Unit 16 Unit 14 Unit 78 Unit 21 Unit 20 Unit 20 Unit 20 Unit 

11. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

        

Persentase 
terpenuhinya jasa 
penunjang perkantoran 

Presentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

12 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

        

Jumlah barang milik 
daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah yang dipelihara 

Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 19 Unit 

13 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 
Daerah 

        

1. Persentase BMD 
SKPD yang telah 
teregistrasi 

2. Persentase BMD 
SKPD yang telah 
tersertifikasi 

1. Presentase 
2. Presentase 

1. 100% 
2. - 

NA NA NA NA NA NA 

14. Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

        



Jumlah laporan hasil 
koordinasi bidang 
ketentraman dan 

ketertiban umum dan 
pembinaan lembaga 
sosial, agama dan 
kemasyarakatan yang 
tersusun 

Laporan 7 Laporan 6 
Laporan 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

6 Laporan 

15. Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Kepala Daerah 

        

Jumlah permasalahan 
pelanggaran Perda dan 
Perkada yang 
difasilitasi 

Permasalahan 12 
Permasalahan 

12 
Permasal 
ahan 

12 
Permasal 
ahan 

12 
Permasal 
ahan 

12 
Permasal 
ahan 

12 
Permasal 
ahan 

12 
Permasalahan 



f. Rincian Target Indikator Kinerja Kegiatan Setelah Perubahan 

 

 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

 

SATUAN 

 
KONDISI 

AWAL 

RENSTRA 

(2021) 

 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 

KONDISI 

AKHIR 

RENSTR 

A (2026) 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada 
di Kecamatan 

        

Jumlah Pelayanan 
Umum yang 
ditindaklanjuti 

Berkas 3000 Berkas 4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

4000 
Berkas 

2. Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

        

Jumlah laporan hasil 
koordinasi bidang 
kesejahteraan sosial, 

agama dan 
kemasyarakatan; 
pembangunan dan 
lingkungan hidup; 
pemerintahan dan 
perekonomian yang 
disusun 

Laporan 17 Laporan 15 Laporan 52 
Laporan 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

14 
Laporan 

14 Laporan 

3. Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

        

1. Jumlah permohonan 
IMB Rumah Tinggal 1 
dan 2 lantai luasan 
maksimal 400m2 yang 
diterbitkan 
2. Jumlah laporan hasil 
monev bidang 

kesejahteraan sosial, 
agama dan 
kemasyarakatan, agama 
dan kemasyarakatan; 
pembangunan dan 
lingkungan hidup; 
pemerintahan dan 
perekonomian yang 

disusun 
3. Jumlah laporan 
kegiatan pembinaan 
yang tersusun 

1. Berkas 
2.Laporan 
3.Laporan 

1. 6 Berkas 
2. 1 Laporan 
3. 3 Laporan 

1. NA 
2. 1 
Laporan 
3. 6 
Laporan 

1. NA 
2. 1 
Laporan 
3. 1 
Laporan 

1. NA 
2. 1 
Laporan 
3. 1 
Laporan 

1. NA 
2. 1 
Laporan 
3. 1 
Laporan 

1. NA 
2. 1 
Laporan 
3. 1 
Laporan 

1. NA 
2. 1 
Laporan 
3. 1 
Laporan 

4. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

        

Jumlah kegiatan 
penyelenggaraan 
urusan pemerintahan 

umum yang 
dilaksanakan 

Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 
Kegiatan 

1 Kegiatan 1 Kegiatan 

5. Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

        

jumlah desa yang 
menyusun dokumen 
perencanaan , 
penganggaran dan 
pelaporan sesuai 

Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 



dengan ketentuan dan 
tepat waktu 

        

6. Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat Daerah 

        

a. Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
penganggaran yang 
disusun sesuai 
ketentuan 

b. Jumlah dokumen 
Laporan evaluasi 
kinerja PD yang 
disusun sesuai 
ketentuan 

a. Dokumen 
b. Dokumen 

a. 5 Dokumen 
b. 7 Dokumen 

a.4 
Tahapan 

 
b.4 

Rekome 

ndasi 

a. 5 
Tahapan 

 
b. 7 
Rekomend 
asi 

a. 5 
Dokumen 

 
b. 7 
Dokumen 

a.5 
Dokumen 

 
b.7 
Dokumen 

a.5 
Dokumen 

 
b.7 
Dokumen 

a.5 
Dokumen 

 
b.7 
Dokumen 

7. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

        

Persentase realisasi 
anggaran PD 

Presentase 75% 75% 88,48% 89% 89,50% 90% 90% 

8. Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

        

1. Persentase ASN yang 
disiplin 
2. Persentase ASN yang 
mengikuti pelatihan 
yang bersertifikat 

1.% 
2. % 

1. 100% 
2. 5% 

1. 100% 
2. 6% 

1. 100% 
2. 100% 

1. 100% 
2. 100% 

1. 100% 
2.100% 

1. 100% 
2. 100% 

1. 100% 
2. 100% 

9. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

        

Nilai Survey Kepuasan 

Masyarakat (SKM) 

Nilai 79 79 80 81 82 83 83 

10. Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

        

Jumlah BMD yang 
diadakan 

Jenis 16 Unit 14 Unit 1 Jenis 10 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 

11. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

        

Persentase 
terpenuhinya jasa 
penunjang administrasi 

perkantoran 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

12 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

        

Persentase Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
yang layak fumgsi 

% NA NA 80% 80% 80% 80% 80% 

13 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 

Daerah 

        

1. Persentase BMD 

SKPD yang telah 
teregistrasi 
2. Persentase BMD 
SKPD yang telah 
tersertifikasi 

1. % 

2. % 

1. 100% 

2. - 

NA NA NA NA NA NA 

14. Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 

        



Umum         

Jumlah laporan hasil 
koordinasi bidang 
ketentraman dan 
ketertiban umum dan 
pembinaan lembaga 
sosial, agama dan 
kemasyarakatan yang 

tersusun 

Laporan 7 Laporan 6 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 

15. Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Peraturan Daerah 
dan Peraturan Kepala Daerah 

        

Jumlah permasalahan 
pelanggaran Perda dan 

Perkada yang 
difasilitasi 

Permasalahan 12 
Permasalahan 

12 
Permasalah 
an 

12 
Permasala 
han 

12 
Permasala 
han 

12 
Permasala 
han 

12 
Permasala 
han 

12 
Permasalah 
an 

 

 

 

Dari hasil Perubahan Renstra tersebut tersebut, dapat disimpulkan bahwa sebagai berikut : 

1. Perubahan Renstra PD ini digunakan sebagai masukan dalam Review RPJMD Kabupaten 

Sidoarjo Tahun 2021-2026; 

2. Rencana Strategis Tahun 2021 - 2026 masih relevan untuk digunakan acuan dalam 

penyusunan dokumen perencanaan tahunan; 

3. Rencana Strategis Tahun 2021 - 2026 masih dapat digunakan / relevan untuk digunakan 

acuan dalam penyusunan dokumen RKA-SKPD. 

 
Demikian kesimpulan hasil Perubahan Rencana Strategis Tahun 2021-2026 Kecamatan 

Prambon di Tahun 2023 ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh 

BSrE sesuai dengan Undang Undang No 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik, 

tandatangan secara elektronik memiliki kekuatan hukum dan akibat hukum yang sah. 

FERI PRASETYA BUDI, S.STP.,M.HP. 

Pembina 

NIP. 19790208 199810 1 001 

Dr. HERI SOESANTO, SH, MH 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19680519 198803 1 002 

Sidoarjo, 16 Januari 

2023 CAMAT 
Mengetahui 

KEPALA BAPPEDA KABUPATEN SIDOARJO 



ix |  

 

 

a. Penjadwalan Reviu 

 

No Agenda Reviu Waktu Pelaksanaan 

1. Reviu Renstra Berkala pada Triwulan-1 Minggu ke-3 Januari 

2. Reviu Renstra Berkala pada Triwulan-2 Minggu ke- 4 Juni 

3. Reviu Renstra Berkala pada Triwulan-3 Minggu ke- 4 September 

4. Reviu Renstra Berkala pada Triwulan-4 Minggu ke- 4 Desember 

 
 

b. Dokumentasi Kegiatan Perubahan Renstra Tanggal 16 Januari 2023 
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KATA PENGANTAR 

Segala Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

hidayah-Nya dokumen “Rancangan Akhir Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021-2026” telah kami susun sebagai 

arah dan pedoman bagi Kecamatan Prambon untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub 

kegiatan dalam kurun waktu 5 tahun kedepan. Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan 

Prambon ini merupakan implementasi berlakunya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Desain program, kegiatan dan sub kegiatan 

mengacu pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor 050/5889 Tahun 

2021. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dan 

memberikan dukungan (data dan informasi) dalam penyelesaian dokumen RENSTRA ini. Akhir 

kata semoga dokumen RENSTRA Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo ini dapat 

memberikan informasi kepada stakeholder dan pihak-pihak terkait. 

 
 

 
 

Sidoarjo, Januari 2023 
CAMAT PRAMBON 

KABUPATEN SIDOARJO 

 
 

 
 

 
FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP 

Pembina 
NIP. 19790208 199810 1 001 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PRAMBON 

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN PRAMBON 

Berdasarkan Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 10 Tahun 2017 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Prambon 

Kabupaten Sidoarjo merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan melaksanakan 

tugas penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang koordinasi kegiatan 

pemerintahan, pelayanan administrasi terpadu kecamatan dan pemberdayaan masyarakat 

desa/ kelurahan. Dipimpin oleh seorang Camat, yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada bupati melalui Sekretaris Daerah. Dalam menyelenggarakan 

tugas tersebut, Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo mempunyai fungsi: 

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum; 

b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum; 

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan 

bupati; 

e. mengkoordinasikan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum; 

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh 

Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan; 

g. menyelenggarakan kegiatan pelayanan administrasi terpadu kecamatan; 

h. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan; 

i. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak 

dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten di kecamatan; 

j. melaksanakan tugas lain yang diamanatkan peraturan perundang-undangan; 

k. melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian 

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten Sidoarjo; 

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugasnya 

 
Untuk dapat menjalankan fungsi yang telah ditetapkan, Kecamatan Prambon 

memiliki struktur organisasi sebagai berikut: 

II-1 
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Gambar 2.1 

Struktur Organisasi Kecamatan Prambon 
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2.2 SUMBER DAYA KECAMATAN PRAMBON 

Uraian tugas sesuai dengan struktur Organisasi Kecamatan Prambon Kabupaten 

Sidoarjo adalah sebagai berikut: 

1. Camat 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud bahwa Camat berwenang 

menandatangani: 

a. Izin Mendirikan Bangunan (IMB) sesuai kewenangannya; 

b. Surat Keterangan Tinggal Sementara (SKTS); 

c. Legalisasi Salinan Dokumen Kependudukan; 

d. Kartu Ketenagakerjaan (AK I, AK II, AK III, AK IV, dan AK V); 

e. Rekomendasi penutupan/ penggunaan jalan lokal/ desa; 

f. Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) Mikro; 

g. Izin Gangguan (HO) Usaha Mikro; 

h. Tanda Daftar Perusahaan (TDP) Usaha Mikro 

 

2. Sekretariat Kecamatan 

Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas membantu Camat dalam penyelenggaraan 

pemerintahan meliputi penyusunan perencanaan, pelaporan, ketatausahaan, 

kepegawaian, dan keuangan serta pelayanan umum. Untuk melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud bahwa Sekretariat Kecamatan mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana program, pengumpulan dan pengolahan data serta 

pelaporan; 

b. pengkoordinasian pelaksanaan tugas seksi- seksi; 

c. pelaksanaan kegiatan ketatausahaan, keuangan, kepegawaian, rumah tangga, 

perlengkapan dan keprotokolan; 

d. pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu kecamatan; 

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugasnya. 

 
Sekretariat terdiri dari 2 (dua) sub bagian yaitu: 

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas: 
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a. melaksanakan pelayanan surat menyurat, kearsipan, perpustakaan dan 

dokumentasi; 

b. melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana kantor; 

c. menerima permohonan pelayanan administrasi terpadu kecamatan; 

d. menerima dan mengkoordinasikan tindak lanjut pelayanan permohonan izin 

dan pengaduan masyarakat; 

e. melaksanakan administrasi kepegawaian; 

f. melaksanakan pembinaan kepegawaian; 

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan sesuai 

dengan tugasnya 

2) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas: 

a. menyiapkan penyusunan perencanaan program; 

b. mengelola administrasi keuangan termasuk gaji pegawai; 

c. menyiapkan rencana kebutuhan anggaran; 

d. menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan 

pelaksanaannya; 

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan sesuai 

dengan tugasnya. 

3. Seksi Pemerintahan 

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang pemerintahan. Untuk 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud bahwa Seksi Pemerintahan mempunyai 

fungsi: 

a. penyusunan rencana kegiatan di bidang pemerintahan; 

b. pelaksanaan teknis kegiatan bidang pemerintahan, meliputi: 

1. pengesahan pergantian antar waktu dan pemberhentian karena pergantian 

antar waktu anggota Badan Permusyawaratan Desa; 

2. evaluasi rancangan peraturan desa tentang APBDesa, pungutan, tata ruang 

dan organisasi pemerintah desa; 

3. pengambilan sumpah dan janji anggota badan permusyawaratan desa; 
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c. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain dalam 

kegiatan bidang pemerintahan; 

d. pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas bidang pemerintahan; 

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugasnya. 

 

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membantu Camat dalam 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang ketentraman dan 

ketertiban umum. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud bahwa Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kegiatan ketentraman dan ketertiban umum; 

b. pelaksanaan teknis kegiatan ketentraman dan ketertiban umum, antara lain: 

1. pembinaan ketentraman dan ketertiban umum; 

2. penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati; 

3. pengawasan dan penertiban usaha (bangunan/ reklame liar); 

4. penanganan konflik sosial; 

c. memproses permohonan Izin Ganguan usaha mikro; 

d. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain dalam 

kegiatan bidang ketentraman dan ketertiban umum; 

e. pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas bidang ketentraman dan ketertiban umum; 

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugasnya 

 

5. Seksi Perekonomian 

Seksi Perekonomian mempunyai tugas membantu Camat dalam perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang perekonomian. Untuk 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud bahwa Seksi Perekonomian mempunyai 

fungsi: 

a. penyusunan rencana kegiatan bidang perekonomian; 

b. pelaksanaan teknis kegiatan di bidang perekonomian, meliputi: 
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1. pembinaan usaha ekonomi masyarakat; 

2. Pembinaan Pedagang Kaki Lima. 

c. pemrosesan permohonan perizinan, meliputi: 

1. Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) Mikro; 

2. Tanda Daftar Perusahaan (TDP) Usaha Mikro. 

d. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain dalam 

kegiatan bidang perekonomian; 

e. pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas bidang perekonomian; 

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugasnya 

 

6. Seksi Kesejahteraan Sosial 

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas membantu Camat dalam perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang kesejahteraan sosial, agama 

dan kemasyarakatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud bahwa 

Seksi Sosial mempunyai fungsi: 

a. penyusunan rencana kegiatan bidang kesejahteraan sosial, agama dan 

kemasyarakatan; 

b. pelaksanaan teknis kegiatan bidang urusan kesejahteraan sosial, agama dan 

kemasyarakatan, meliputi: 

1. pembinaan lembaga sosial, agama dan kemasyarakatan; 

2. Pembinaan kegiatan sosial, agama dan kemasyarakatan. 

c. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain dalam 

kegiatan bidang kesejahteraan sosial, agama dan kemasyarakatan; 

d. pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas bidang kesejahteraan sosial, agama dan kemasyarakatan; 

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugasnya. 
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7. Seksi Pembangunan 

Seksi Pembangunan mempunyai tugas membantu Camat dalam perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan di bidang pembangunan dan lingkungan. Untuk 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud bahwa Seksi Pembangunan mempunyai 

fungsi: 

a. penyusunan rencana kegiatan di bidang pembangunan dan lingkungan; 

b. pelaksanaan teknis kegiatan bidang pembangunan dan lingkungan, meliputi: 

1. pembinaan penanganan sampah domestik; 

2. pembinaan lembaga dan kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup. 

c. pemrosesan permohonan perizinan, meliputi: 

1. Izin Mendirikan Bangunan (IMB) usaha mikro; 

2. Izin Mendirikan Bangunan (IMB) rumah tinggal satu lantai dengan maksimal 

luasan bangunan 400 m² (empat ratus meter persegi). 

d. pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan instansi lain dalam 

kegiatan bidang pembangunan dan lingkungan; 

e. pelaksanaan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas bidang pembangunan dan serta lingkungan; 

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugasnya. 

 

Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo dalam menjalankan tugas dan fungsinya 

didukung oleh berbagai sumber daya seperti Sumber Daya Manusia (SDM) serta sarana 

dan prasarana. Berikut ini akan disampaikan uraian terkait sumber daya - sumber daya 

sebagai Input dalam pelaksanaan tugasnya. 

1. Sumber Daya Manusia (SDM) 

Sumber Daya Manusia merupakan modal penting yang menentukan perkembangan 

organisasi kearah yang lebih baik. Pembinaan terhadap Sumber Daya Manusia (SDM) 

atau aparatur di lingkungan Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo merupakan 

salah satu faktor kunci bagi keberhasilan organisasi dalam upaya membangun sistem 

transportasi yang handal. Peningkatan kompetensi dan profesionalitas setiap aparatur 

harus terus menerus dilakukan evaluasi untuk selanjutnya dilakukan peningkatan 

melalui berbagai kegiatan peningkatan SDM baik melalui penyegaran maupun 
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mekanisme pendidikan dan latihan yang ada. Total terdapat 28 orang PNS di 

Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo dan pegawai Non PNS sebanyak 12 orang. 

Tabel 2.1 
Berdasarkan ASN dan Non ASN 

URAIAN TOTAL 

ASN 28 

NON ASN 12 

TOTAL 40 

Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

Dengan total keterangan ASN dan Non ASN tersebut tentunya tidak lepas dengan 

berdasarkan umur dan tingkat pendidikan. 

 
Tabel 2.2 

Berdasarkan Umur 

UMUR TOTAL PERSENTASE 

21-30 9 22,5% 

31-40 11 27,5% 

41-50 9 22,5% 

51-58 11 27,5% 

TOTAL 40 100% 

Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

Dengan tabel diatas bahwa pada umur 21-30 Tahun berjumlah 9 orang, 31-40 Tahun 

berjumlah 11 orang, 41-50 Tahun berjumlah 9 orang, 51-58 Tahun berjumlah 11 

orang. Maka pada umur 31-40 dan 51-58 Tahun merupakan umur dengan persentase 

terbanyak yaitu 27.5% bahwa perlu adanya pegawai baru dengan umur produktif 

serta tenaga ahli dalam pelayanan kepada masyarakat agar dapat meningkatkan 

kinerja serta realisasi target kinerja yang telah ditetapkan. 
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Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

Gambar 2.2 
Persentase Berdasarkan Umur 

 
Sumber Daya Manusia yang ada di Kecamatan Prambon juga didukung dengan adanya 

tingkat pendidikan sebagai berikut: 

Tabel 2.3 
Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

PENDIDIKAN TOTAL PERSENTASE 

S2 4 10% 

S1 11 27,5% 

D3 6 15% 

SMA 19 47,5% 

SMP 0 0% 

SD 0 0% 

TOTAL 40 100% 

Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

Berdasarkan tabel diatas bahwa terdapat tingkat pendidikan di Prambon yaitu SMP 

sebanyak 0 orang, SMA sebanyak 19 orang, D3 sebanyak 6 orang, S1 sebanyak 

11 orang, S2 sebanyak 4 orang. Dengan tingkat pendidikan terbanyak yaitu SMA 

dengan persentase 47,5%. Keterangan persentase sebagai berikut: 
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Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

Gambar 2.3 
Persentase Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Tingkat Pendidikan juga dipengaruhi dengan Eselon dan Golongan yang ada di 

Kecamatan Prambon sebagai berikut: 

 
Tabel 2.4 

Berdasarkan Golongan 

GOLONGAN TOTAL 

IV A 2 

III D 5 

III C 2 

III B 0 

III A 1 

II D 11 

II C 6 

II B 1 

TOTAL 28 

Sumber: Kecamatan Prambon,2023 
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Gambar 2.5 
Berdasarkan Eselon 

ESELON TOTAL 

III B 1 

III A 1 

IV A 5 

IV B 2 

Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

 

 
Berdasarkan analisis beban kerja Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo. 

Jumlah total kebutuhan pegawai Kecamatan sebanyak 47 orang, eksisting saat ini telah 

tersedia sebanyak 40 pegawai. Sehingga kebutuhan pegawai pada Kecamatan 

Prambon masih kurang 7 orang yang dapat mengisi kekosongan tugas yang ada pada 

Kecamatan Prambon baik berdasarkan kebutuhan Jabatan, tingkat pendidikan maupun 

kebutuhan jumlah pegawai ASN maupun Non ASN. Adapun tabel data kebutuhan 

Pegawai sebagai berikut: 

Tabel 2.6 
Eksisting Kebutuhan Pegawai Kecamatan Prambon 

 

 

 
NO 

 

 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 

 

 
PERAN UTAMA 

 

 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 

 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

1 
 
 
 
 
 

Camat 

1. menetapkan program kerja 
kecamatan 

menetapkan DPA dan DPA perubahan 1 1 
  

  
2. mengkoordinasikan pelaksanaan 
program kerja 

1. mengkoordinasikan bawahan 
2. mengkoordinasikan instansi vertikal 
3. mengkoordinasikan dengan OPD lain 
4. mengkoordinasikan dengan desa 

    

 3. monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan program kerja 

monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
program kerja di kecamatan dan desa 

    

 4. melaporkan pelaksanaan 

program kerja kepada bupati 

melaporkan pelaksanaan program kerja 

kepada bupati 

    

2 - 
 
 
 

 
 
 

Sekretaris Kecamatan 

membantu camat menyiapkan 
program kerja kecamatan 

menyiapkan draft DPA dan DPA 
perubahan 

1 1 
  

  
mengelola TU dan pelayanan kec. 

mengelola TU, pelayanan administratif 
dan pelayanan pengaduan 

    

  
mengelola kepegawaian kec. 

mengelola presensi, kenaikan gaji, 

kenaikan pangkat, cuti, pembinaan 

    

  
mengelola sarpras kecamatan mengelola sarpras kecamatan 

    

  
mengelola anggaran kec. 

pengadministrasian laporan keuangan 
kec. 

    

  menyiapkan laporan pelaksanaan 
program kerja kec. 

menyiapkan laporan pelaksanaan 
program kerja kec. 

    

3 
 

- 
Kasubbag Umum dan 

Kepegawaian 
Mengelola Kepegawaian dan 
pelayanan umum 

1. melaksanakan pengelolahan sarana 
dan prsarana kantor 

1 1 
  

    2. melaksanakan pelayanan surat 
menyurat kearsipan perpustakaan dan 
dokumentasi 

    

    3. menerima permohonan pelayanan 
administrasi terpadu kecamatan 

    

    4. menerima dan mengkoordinasi 
tindak lanjut pelayanan permohonan 
izin pengaduan masyarakat 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

     5. melaksanakan adminitrasi 
kepegawaian 

    

    6. melaksanakan tugas lain yang 
diberikan oleh sekretaris kecamatan 

sesuai dengan tugasnya 

    

4 
  -  

 
 
 
 

 
 
 
 

Pengelola Data 

Data Pelayanan Paten, data 
SIPRAJA 

1. Melayani dan merekap data 

perekaman KTP 
3 1 

  

     
2. Merekap dan memroses cetak KTP 

    

     3. Merekap dan memproses pindah 
datang dan pindah keluar 

    

     4. Merekap dan memroses pengajuan 
AK/1 

    

     
5. Merekap pengajuan KK 

    

     6. Mengarsip berkas Kependudukan 
dan packing kiriman pos 

    

    Data SOP 
Menyusun draft SOP dan SP 

    

    Data SIPP 
Entri Data ke Aplikasi 

    

    Mengelola Humas/pengaduan Mengelola pengaduan (P3M/ SIAP 

lapor) 

    

      
1. Memproses Pengajuan berkala 

    

     
2. Memproses Pengajuan Pensiun 

    

     
3. Memproses Kenaikan Pangkat 

    

     
4. Merekap Absensi Kepegawaian 

    

     
5. Entri data dan update aplikasi SINOP 

    

     
6. Pengajuan cuti 

    

     
7. Mengadministrasi data pegawai 

    

     
8. Admin aplikasi SKP 

    

     
9. Update data Analisis Jabatan 

    

     10. Mengadministrasi Surat 
Kepegawaian 

    

     
11, Setting shift absensi 

    

     
12. Pengelolaan laporan kinerja ASN 

    

    IP ASN 
Input Data ASN 

    

 
 

6 

  -  
 
 
 
 
 

 
 

 
Pengelola Sarana 
dan Prasarana 

kantor 

pelayanan adm sarpras 
penatausahaan aset 

 
 

1. Mengadministrasi keperluan ATK 

 
 

1 

 
 

1 

  

     
2. update data KIR per ruangan 

    

     
3. Update data KIB 

    

     4. Rekap belanja modal, belanja 
pemeliharaan dan belanja pakai habis 

    

     5. Cek kondisi barang dan sarpras yang 
tercatatat di aset minimal 1 tahun 

sekali (jika diperlukan penghapusan) 

    

     6. Update Berita Acara Serah terima 

pengguna barang 

    

     
7. Update data di aplikasi SIM BMD 

    

     8. Mengadministrasi Sarana Prasarana 
(kendaraan bermotor, gedung 
bangunan) 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

      9. Membuat usulan Penghapusan dan 
Menginventarisasi BMD yang akan di 
hapus 

    

7 
  -  

 
 

Pengadministrasi 
Kependudukan 

 
1. Menerima pengajuan KK 0 

 
1 

 

     
2. Menerima Pengajuan KIA 

    

     
3. Menerima Pengajuan KTP 

    

     4. Menerima Pengajuan Pindah Datang 

dan Keluar 

    

8 
  -  

 

 
 
 
 

 
Pengadministrasi 

Umum 

1. Layanan TU (surat masuk/keluar) 
admin ebuddy 
2. layanan Front office 

1. Pelayanan TU (Surat masuk) admin 
Ebuddy 

1 
 

1 
 

     1. Pelayanan TU (Surat keluar) admin 
Ebuddy 

    

     
2. Mengarsip surat surat kepegawaian 

    

     3. Penerima Tamu /memberi 
penjelasan persyaratan pengajuan 
berkas 

    

     4. Menerima dan memproses berkas 
Pengajuan Pengesahan Dokumen 

    

     5. Menerima dan memproses berkas 
pengajuan legalisir 

    

     
6. Menerima Pengajuan AK-1 

    

 
 
 
 
 

 
9 

  - Pranata pasukan 

pengamanan 
dalam 

(keamanan, ketertiban dalam 

kantor) diluar jam dinas 3 shift 
(Sore-Malam, malam-pagi)+ hari 
libur 

Menjaga dan mengamankan kantor  
 
 
 
 

 
7 

  
 
 
 
 

 
4 

 

 
10 

  -  
 
 
 
 

 
Pramu Kebersihan 

(kebersihan lingkungan kantor, 
pramubakti) Pd jam kerja 

1. Melaksanakan kebersihan di Ruang 
Rapat PKK, taman belakang, ruang 
sekcam, ruang camat, sekretariat, 
kolam bagian selatan, gudang 

 
2 

  
2 

 

    2. Melaksanakan kebersihan di Ruang 
pelayanan, halaman depan, ruang 
satpol, musholla, rumah dinas, kolam 
bagian utara 

    

    3. Melaksanakan kebersihan di Ruang 
Perpustakaan, kesos, perekonomian- 
pembangunan, trantib, plkb, ruang 
rapat 2, pendopo 1, pendopo 2, parkir 
sepeda pegawai 

    

    Menyiapkandan membersihkan ruang 
untuk adenda-agenda rapat 

    

11 
  -  

 
 
 

 

Pengemudi 

operasional kecamatan 1. Memeriksa keadaan kendaraan dinas 
sebelum dipakai. 

1 0 0 
 

    2.Memeriksa mesin dan menambah 
oli,air radiator dan bahan bakar yang 
diperlukan. 

    

    3.Mempersiapkan bahan dan alat yang 
diperlukan untuk melaksanakan tugas 
sopir. 

    

    
4.Mengemudikan kendaraan dinas 
sesuai dengan perintah pimpinan 

    

    5. Memperbaiki kerusakan kecil 
kendaraan dinas agar dapat beroperasi 

secara layak 

    

   Jabatan 
Fungsional 

       

12 
  -  

 
Pranata Komputer 
Terampil 

Perekaman Data dengan validasi 
1. Entry, Edit dan cetak KK 0 0 

  

    
2. Entry, Edit dan cetak KIA 

    

    Melakukan Penggandaan Data atau 
Program 1. Download Foto KIA dan edit 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

     Melakukan deteksi /perbaikan 
jaringan 1. Deteksi kerusakan jaringan 

    

    Melakukan deteksi /perbaikan 
sistem operasi komputer 1. Deteksi kerusakan SO Komputer 

    

   -  

 
 
 

Pranata Komputer 
Mahir 

Perekaman Data dengan validasi 
1. Entry, Edit dan cetak KK 1 1 

  

    
2. Entry, Edit dan cetak KIA 

    

    Melakukan Penggandaan Data atau 
Program 

1. Download Foto KIA dan edit 
    

    Melakukan deteksi /perbaikan 

jaringan 
1. Deteksi kerusakan jaringan 

    

    Melakukan deteksi /perbaikan 

sistem operasi komputer 
1. Deteksi kerusakan SO Komputer 

    

 
13 

  
- 

Kasubbag 
Perencanaa 
n dan 
Keuangan 

    
1 

 
1 

  

 
14 

  -  
 
 

 
 
 
 
 

Pengelola Bahan 
Perencanaan 

Mengelola bahan Perencanaan Menyusun dokumen perencanaan OPD 
(PK,IKI,IKU, Rencana Aksi, Renja 2021, 
Renja PAK 2021, PAK PK 2021, Renstra 
OPD) 

 
2 

 
2 

  

    Menyusun laporan evaluasi kinerja 
internal OPD (Evaluasi Kinerja Internal 

TB 1 s/d 4) 

    

    Menyusun dokumen monitoring kinerja 

OPD (e-Monev TB 1 s/d 4) 

    

    
Menyusun dokumen laporan kinerja 

OPD (LAKIB & LPPD) 

    

    
Menyusun Narasi LKPJ (rekomendasi 
dewan) 

    

    
Entri Data di aplikasi SIRUP 

    

    Menyusun dokumen penganggaran 
OPD (DPA 2021, PAK RKA 2021, PAK 

DPA 2021, RKA 2021) 

    

15 
  - Pengelola 

Kegiatan dan 

Anggaran 

Bendahara pengeluaran 
1. Melakukan pemindahbukuan Online 
( SPPB ) yang dicairkan 

0 0 
  

    Bendahara 
2. Menyiapkan pengajuan SPP 

UP/GU/LS yang dicairkan tepat waktu 

    

    3. Menyiapkan laporan keuangan 
bulanan 2021 dan tahunan 2020, dan 
data laporan barang 2021 

    

    
4. Membuat laporan penyerapan 

anggaran yang disusun 

    

    
5. Mengumpulkan dan mengarsip 
jumlah bukti pendukung yang diarsip 

    

    6. Memverifikasi bukti pencairan baik 
melalui PPB online maupun SPP LS dan 
proses pencairan PPB online 

    

 

 

16 

  -  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Pengelola 
keuangan 

Pelaporan Keuangan  

 
Menyiapkan data dan entri dokumen 
penganggaran OPD 

 

 

1 

 

 

1 

  

    Menyiapkan data dan entri Laporan 

Keuangan OPD 

    

    Menyiapkan data dan entri Laporan 
evaluasi serapan anggaran OPD 

    

    Menyiapkan data dan entri Laporan 
Keuangan bulanan OPD 

    

    menyiapkan data permintaan bukti 

untuk laporan rekon barang 

    

    
entri data PPB online 

    

    membantu menyiapkan dokumen 
pengadaan 

    

    menyiapkan data pendukung kegiatan 
sekretariat 

    

    
entri data pencatatan / e-PL 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

      
Membantu laporan PIWK 

    

17 
  -  

 
 
 

 
 

 
Pengelola Gaji 

Gaji dan Tunjangan Membuat daftar gaji dengan 

perubahannya 
1 0 

  

    
Arsip Gaji dan Tunjangan 

    

    
Membuat SPP dan SPM Gaji 

    

    
Mengisi Kartu Kuning 

    

    
Mengajukan TPP, UM dan Tukin 

    

    
Membuat Payroll 

    

    Koordinasi dengan Bank kerjasama 
pemerintah 

    

18 - 
 

 
 
 

 
Kasi Pemerintahan 

 
1. Evaluasi APBDes 1 1 

  

   2. Koordinasi dan kerjasama dengan 
Lembaga dan Instansi Lain dalam 

kegiatan Bidang Pemerintahan 

    

   3. Pembinaan Perangkat 

Desa/Kelurahan 

    

   4. Rapat Koordinasi dengan 

Kades/Kakel/SKPD/instansi lain 

    

   5. Pengawasan, pengendalian, evaluasi 
dan Pelaporan Pelaksanaan tugas 
bidang pemerintahan (monev) 

    

19 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Pengelola Administrasi Pemerintahan 

Pengumpulan dan Evaluasi data dari 
Desa 

1. Menyiapkan bahan evaluasi APBDes 
dan verifikasi APBDes 

2 2 
  

   
2. Menyiapkan bahan pelaksanaan 
rapat koordinasi bidang pemerintahan 

    

    
3. Menyiapkan rapat lintas sektor 

    

   
4. Menyiapkan rapat koordinasi 

sekretaris Desa 

    

   
5. Menyiapkan rapat koordinasi kepala 
desa 

    

   
6. Menyiapkan sosialisasi keuangan 
desa 

    

    
7. Menyiapkan bintek barang dan jasa 

    

   
8. Menyiapkan sosiaslisasi aset di Desa 

    

   9. Pelaksanaan Pembinaan Perangkat 
Desa 

    

   
10. Monitoring dan evaluasi 20 Desa 

    

   
11. Penjarigan Perangkat Desa 

    

   
12. Penjaringan BPD 

    

   
13. Menyiapkan RPJMDes 

    

   
14. Pelantikan Perangkat Desa Lainnya 

    

   
15. Pelantikan Pj Kepala Desa 

    

   
16. Menyiapkan RKPDes 

    

   
17. Menyiapkan Perdes APBDes 

    

   
18. Menyiapkan LPDD 

    

   
19. Menghimpun data RT/RW 

    

   
20. Menghimpun data linmas 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

    Membantu pelaksanaan kegiatan 
koordinasi dan kerjasama dengan 
lembaga instansi lain dalam bidang 

pemerintahan 

1.Menghadiri undangan rapat dengan 
dinas Lain 

    

   
2. Mencukupi data data dari dinas 

    

   3. Penanganan masalah bidang 
pemerintahan 

    

   Menyusun rencana program 
kegiatan tahunan 

Menyusun rencana program kegiatan 

tahunan 

    

 

20 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Kasi Pembangunan Fisik 

 1. melaksanakan tugas-tugas lain yang 
diberikan pimpinan (CAMAT 
SIDOARJO) 

 

1 
 

1 
  

   
2. melaksanaan musrenbang 

    

   3. membantu pelaksanaan dan evaluasi 

SBH dan berseri 

    

   4. menyampaikan laporan usulan yang 
disepakati ditingkat kecamatan 

    

   5. melakukan pemantauan 
pelaksanaan pembangunan di 
desa/kelurahan yang bersumber APBN 
dan APBD 

    

   
6. melaksanakan penanganan dan 
pengelolaan sampah 

    

   7. melaksanakan pelayanan IMB rumah 

tinggal dibawah 400 m2 

    

   8. melaksanakan kegiatan surat 

menyurat 

    

   9. mengevaluasi dan pengawasan di 
wilayah kecamatan sidoarjo 

    

21 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Pengelola Data 

Data bangunan, data infrastruktur 
di wilayah kec, data bangunan dan 
lingkungannya, data wilayah 
kumuh, data fasum, koordinator 
pembangunan infrastruktur 
penghubung desa 

1. Menyiapkan kegiatan Sosialisasi IMB 
1 0 

  

   2. Membantu menyusun rencana 
kegiatan pembinaan lingkungan hidup 

dan penanganan sampah domestik 

    

   3. Membantu Pelaksanaan Kegiatan 
Musrenbang Kecamatan 

    

   
4. Membuat Jadwal dan laporan 
operasi penyisiran sampah 

    

   
5. Menyusun rencana program 

kegiatan tahunan 

    

   6. Pendataan Infrastruktur 
Pembangunan 

Kelurahan/Desa 

    

   
7. Pendataan Wilayah Kumuh 

    

   
8. Pendataan Rumah tidak layak Huni 

    

   9. Pendataan Rumah tidak Memiliki 
Jamban 

    

   
10. Pendataan Ruas Jalan yang Rusak 

    

22 
 

- 
 

 

Teknisi Pemetaan dan Penggambaran 

Menerima dan memproses berkas 
permohonan IMB Rumah tinggal, 

1. Melakukan Survey Lokasi, 
memproses dan Penyusunan SK IMB 1 1 

  

   Membantu pelaksanaan 
pengawasan, pengendalian, 

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 
tugas bidang pembangunan serta 
Lingkungan (PIWK) 

1. Membantu survey lokasi kerusakan 
jalan, Pembersihan Afvoer dan 

membuat RAB PIWK 

    

 

23 
  

- 
 
 

Pengemudi 

Mengemudi truk R3 & R4 sampah 1. Penyisiran sampah liar di wilayah 
kecamatan prambon, mengangkut 
sampah ke TPA 

 

2 
  

2 
 

   
2. Membersihkan Kendaraan 
Operasional 

    

24 
 

- 
 
 

Pramu Kebersihan 

petugas kebersihan dan 
pertamanan R3 & R4 sampah 

1. Penyisiran sampah liar di wilayah 
kecamatan prambon 

2 
 

2 
 

   
2. Membersihkan Kendaraan 
Operasional 

    

 
25 

 
- 

 

 
Kasi Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 

 

menjaga ketentraman dan 
ketertiban umum dan penegakan 

Perda/Perbup di wil. Kec. 

1. Melaksanakan pengamanan 
pelaksanaan produk-produk hukum 
daerah dan peraturan perundang- 
undangan di masyarakat 

 
1 

 
1 

  

  2. Melaksanakan pendataan, 
pengawasan, monitoring dan 
pengendalian Trantibum 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

    3. Melakukan pembinaan Trantibum di 
Desa 

    

  4. Menyusun rencana program 
kegiatan dan petunjuk teknis bidang 

urusan Ketentraman dan Ketertiban 

    

  5. Memfasilitasi dalam kegiatan 

perlindungan di Desa 

    

  6. Melakukan pengawasan, 
pengendalian, evaluasi dan pelaporan 
pelaksanaan tugas bidang Ketentraman 
dan Ketertiban 

    

  7. Melaksanakan tugas lain yg di 
berikan oleh atasan sesuai dengan 
bidang tugasnya 

    

  8. Melakukan upaya-upaya preventiv 
terhadap gangguan trantibum di Desa 

    

 
 
 
 
 
 

26 

  
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Petugas Keamanan 

Penegakan Peraturan Daerah dan 
Peraturan Bupati 

Patroli Reklame liar  
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 

6 

  

   Patroli PKL     

   Patroli bangunan liar     

   Operasi yustisi     

27 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Pengelola Data Keamanan dan 
Ketertiban 

Pembinaan ketentraman dan 
ketertiban umum 

 
1. Menyiapkan bahan rapat Forkopimka 

1 1 
  

   
2.Menyiapkan bahan rapat Penegakan 
Perda dan Perbup 

    

   
3.Menyiapkan laporan kegiatan 
pembinaan bidang trantibum 

    

    
4. Pembinaan Linmas 

    

   
5. Membuat Laporan penertiban 

reklame 

    

    
6. Membuat Laporan penertiban IMB 

    

    
7. Membuat Laporan penertiban PKL 

    

    
8. Membuat Laporan operasi yustisi 

    

   Pelaksananan Koordinasi dan 
kerjasama dengan lembaga instansi 
lain dalam kegiatan dalam bidang 

ketentraman dan ketertiban umum 

1.Menyiapkan bahan kegiatan Upacara 
HUT 

    

   2.Menyiapkan bahan Upacara 
Kesaktian Pancasila 

    

    
3.Menyiapkan bahan Upacara Korpri 

    

   Pelaksanaan,Pengawasan, 

pengendalan evaluasi dan 
pelaporan Pelaksanaan tugas 
bidang ketentraman dan Ketertiban 
umum 

 

 
1.Membuat jadwal piket dan jadwal 
patroli anggota satpol pp 

    

   Melaksanakan tugas lain yg 
diberikan oleh Camat sesuai dengan 
tugas nya 

1.Menerima dan menindaklanjuti 
pengajuan surat ahli waris 

    

   
2. Menerima dan menindaklanjuti 
pengajuan ijin keramaian 

    

   3. Menyusun rencana program 
kegiatan tahunan 

    

 

28 
 

- 
 

Kasi Perekonomian 
 1. Menyusun rencana progam kegiatan 

dan petunjuk teknis bidang urusan 
perekonomian 

 

1 
 

1 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
NON 
ASN 

 

JUMLAH 
  

47 28 12 
 

    2. Melaksanakan progam kegiatan dan 
petunjuk teknis bidang urusan 
Perekonomian 

    

   3. Melakukan koordinasi dan kerjasama 
dengan lembaga serta instansi lain di 
bidang Perekonomian 

    

   4. Melakukan 
pengawasan,pengedalian,evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan tugas di bidang 
Perekonomian 

    

   5. Mengadakan kegiatan pembinaan 

pemberdayaan penduduk miskin 

    

   6. Mengadakan kegiatan peningkatan 

pendapatan keluarga 

    

   7. Mengadakan kegiatan promosi 
produk UMKM 

    

   8. Melakukan kegiatan pembinaan 
koperasi wanita 

    

   10. Memproses permohonan perijinan 

yang meliputi , IUMK dan TDP 

    

   11. Melaksanakan kegiatan dan tugas 
lainnya 

    

 
 
 

 

29 

  
 
 

 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Pengelola Pembinaan dan 
Pengembangan Perekonomian 

SIPRAJA SIDOARJO ( SIUP dan 
TDP) 

 
 
 

 
 
 
 
 

1. Menerima dan memproses berkas 
permohonan SIUP dan TDP usaha 
mikro 

 
 
 

 

1 

 
 
 

 

1 

  

   Pelaksanaan koordinasi dengan 
KOPWAN 

1. Melaksanakan rapat koordinasi 

dengan KOPWAN 

    

   
2. Menyiapkan dan membuat SPJ 
rapat koordinasi dengan KOPWAN 

    

   
3. Pelaksanaan RAT 

    

   Membantu pelaksanaan kegiatan 
koordinasi dan kerjasama dengan 
lembaga instansi lain dalam bidang 

perekonomian 

Rapat korrdinasi dengan Dinas 
Koperasi 

    

   
Menyusun rencana program kegiatan 

tahunan 

    

   Pembinaan UMKM 
1. Rapat koordinasi dengan paguyupan 

    

   2. Mengikuti Expo di Kabupaten 
(Persiapan, Pelaksanaan, dan Laporan) 

    

   3. Menghimpun dan merekap data 
bantuan 

    

   Pembinaan BUMDES 
Pembinaan dan evaluasi ke desa-desa 

    

   Pembinaan Pedagang Kaki Lima 
Pembinaan dan evaluasi ke desa-desa 

    

   IDM 
1. Menghimpun data IDM 

    

   2. Rapat koordinasi dengan Sekretaris 

Desa 

    

   
3. Input data di Aplikasi 

    

30 - 
 
 

 
 
 

 
Kasi Kesejahteraan Sosial 

 
1. Melaksanakan koordinasi 1 1 

  

   
2. Mengikuti ceremonial 

    

   
3. Membuat konsep SK 

    

   
4. Memverifikasi data 

    

   
5. Mengikuti rapat koordinasi 

    

   
6. Melakukan pendampingan 
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NO 

 
 

 
NAMA JABATAN SESUAI PERMENPAN 

 
 

 
PERAN UTAMA 

 
 

 
RINCIAN PEKERJAAN 

 
 
 

KEBUTUHA 
N 

 

 
EKSISTING 

 

ASN 
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ASN 
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47 28 12 
 

    
7. Membuat konsep surat 

    

   
8. Melaksanakan pembinaan 

    

   
9. Menyusun program kerja 

    

   
10. Melaksanakan monitoring 

    

   
11. Mengetik SPT dan SPPD 

    

   12. Melaksanakan evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan tugas 

    

   13. Melaksanakan tugas lain yang 
diberikan oleh Camat sesuai dengan 
bidang tugasnya 

    

31 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Pengelola Kesejahteraan Sosial 

Pelayanan SKTM dan Dispensasi 
Nikah 

Melayanai Pemrosesan Pengajuan 
SKTM MelaluI aplikasi SIPRAJA 

2 2 
  

   Menerima dan Memproses berkas 
pengajuan Rekomendasi/Dispensasi 
Nikah 

    

   Rapat Koordinasi bidang 
kesejahteraan sosial dan 
Keagamaan 

Menyiapkan bahan rapat,daftar hadir, 
Dokumentasi Kegiatan dan menyusun 
Laporan 

    

   Pembinaan Bidang Kesos 
Menyiapakan Bahan Pembinaan 

    

   Menyusun rencana program kegiatan 
tahunan 

    

   Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 

Bansos Monev KPM BPNT 
    

   Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 
bidang kesejahteraan sosial dan 
bidang keagamaan 

Monitoring Evaluasi Tempat ibadah 
    

   
Pemberdayaan Perempuan 

    

   
Pembinaan Stunting dan KKS 

    

   Pendataan tempat ibadah dan tokoh 
agama 

    

   Koordinasi dgn intansi lain dgn 5 

instansi 

    

   
Rekom induk kesenian 

    

   
Monitoring Evaluasi Tokoh Agama 

   

 
Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

 

2. Ketersediaan Sarana dan Prasarana 

Sarana dan Prasarana pendukung kelancaran tugas dan fungsi dari Kecamatan 

Prambon Kabupaten Sidoarjo antara lain: 

Tabel 2.7 
Peralatan dan Mesin 

No Sarana Jumlah Satuan Status 

1 Kendaraan Roda Empat 4 Unit Baik 

2 Kendaraan Khusus (Patrol) 1 Unit Baik 

3 Kendaraan Roda dua 12 Unit Baik 

4 Kendaraan Roda tiga 2 Unit Baik 

5 Laptop 11 Unit Baik 



RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 

KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 

TAHUN 2021-2026 

II-20 

 

 

No Sarana Jumlah Satuan Status 

6 Komputer 22 Unit Baik 

7 Printer 22 Unit Baik 

8 Mesin Scaner 2 Unit Baik 

9 Mesin Ketik 1 Unit Baik 

10 LCD 2 Unit Baik 

11 Server 1 Unit Baik 

12 AC 24 Unit Baik 

Sumber: Kecamatan Prambon,2023 

Berdasarkan tabel data diatas dapat disampaikan bahwa Sarana dan Prasarana yang 

ada di Kecamatan Prambon masih berfungsi dengan Baik dan dapat digunakan untuk 

mendukung pelaksanaan tugas, namun jumlah perlu dilakukan penambahan. 

 
2.3 KINERJA PELAYANAN KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 

2.3.1 Kinerja Pelayanan Kecamatan Prambon 

Kecamatan Prambon sebagai unsur pelaksana penunjang urusan pemerintahan 

mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi kegiatan pemerintahan, pelayanan 

administrasi terpadu kecamatan dan pemberdayaan masyarakat desa. Kinerja 

Kecamatan Prambon diukur dengan 3 (tiga) indikator kinerja diantaranya Hasil Survey 

Kepuasan Masyarakat (SKM) pelayanan administrasi terpadu kecamatan, Persentase 

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan kewenangan lainnya yang 

didelegasikan ke Kecamatan dilaksanakan dengan baik dan Persentase Desa Maju di 

Kecamatan. Dalam pelaksanaannya, kinerja Kecamatan Prambon telah memuaskan. 

Dilihat dari pencapaian realisasi kinerja yang telah melampaui target yang ditetapkan. 

Meskipun secara pencapaian, kinerja Kecamatan Prambon telah tercapai, namun 

dalam pelaksanaanya masih ditemukan berbagai macam kendala pelaksanaan. 

Dimana Faktor yang mempengaruhi keberhasilan pelayanan antara lain: Jumlah SDM 

yang berkompeten, Sarana dan Prasarana yang memadai dan Pelayanan yang sesuai 

dengan SOP. Sedangkan untuk target yang belum dicapai yaitu semua penduduk 

dibawah 17 tahun yang memiliki KIA dikarenakan kurangnya SDM di Pelayanan. 
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Tabel 2.8 

Hasil Kinerja Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo Periode 2016-2021  

 
 

No 

 

 

 
Indikator Kinerja 

Kecamatan Prambon 

 

 

 
Target 
NSPK 

 

 

 
Target 

IKK 

 

 
 

Target 
Indikator 

Lainnya 

 
Target Renstra OPD pada tahun 

 
Realisasi Capaian pada tahun 

 
Rasio Capaian pada tahun- 

   

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

 
1 

Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) Pelayanan 

Administrasi terpadu 
kecamatan 

    
75 

 
75 

 
76 

 
77 

 
78 

 
81,63 

 
75,11 

 
78,284 

 
87,36 

 
88,43 

 
108,84% 

 
100,14% 

 
103,01% 

 
113,45% 

 
113,37 

 

 
2 

Persentase Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 
dan Kewenangan Lainnya 
Yang Didelegasikan ke 

Kecamatan Dilaksanakan 
Dengan Baik 

    

 
N/A 

 

 
N/A 

 

 
66% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
N/A 

 

 
N/A 

 

 
66,34% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
N/A 

 

 
N/A 

 

 
100,51% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

3 

 
Persentase Desa Maju di 

Kecamatan 

    

N/A 

 

N/A 

 

0,7151 

 

0,7250 

 

20 

 

N/A 

 

N/A 

 

0,6453 

 

0,6703 

 

35 

 

N/A 

 

N/A 

 

90,24% 

 

92,45% 

 

175% 
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Uraian Formulasi IKU (Indikator Kinerja Utama) Perangkat Daerah 

❖ Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran 
Indikator : Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 

Sasaran : Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan 

❖ Cara Pengukuran : 

Nilai SKM diperoleh secara otomatis dari laman http://ikm.sidoarjokab.go.id/. Dengan range penilaian sebagai berikut 

a. 25,00 – 64,99 (D) = Tidak baik 

b. 65,00 – 76,60 (C) = Kurang baik 

c. 76,61 – 88,30 (B) = Baik 
d. 88,31 – 100,00 (A) = Sangat baik 

❖ Definisi Operasional : 

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman 
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. 

2. Pemohon / penerima layanan mengisi kuesioner melalui website http://ikm.sidoarjokab.go.id/. Nilai akan otomatis generated by system. 

❖ Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran 
1. Nilai SKM : Cara pengukurannya Nilai survey kepuasan masyarakat(SKM) dalam satu tahun. 

2. Nilai SAKIP : 

Cara Pengukuran : Nilai diberikan oleh inspektorat dengan range sebagai berikut : 
1. AA dengan hasil penilaian 90-100 

2. A untuk hasil nilai 80-90. 
3. BB untuk hasil nilai 70-80 

4. B untuk hasil nilai 60-70 

5. CC untuk hasil nilai 50-60 

6. C untuk hasil nilai 30-50 
7. D dengan hasil nilai 0-30 

 

Definisi Pengukuran : 
1. Penilaian berdasarkan Peraturan Bupati nomor 082 tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja PeraJngkat Daerah Di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. 

2. Mengisi LKE dari Inspektorat 

 
 

3. Nilai RB : 

Cara Pengukuran : Untuk OPD, Yang dinilai hanya komponen pengungkit dari sisi pemenuhan dan reform 

http://ikm.sidoarjokab.go.id/
http://ikm.sidoarjokab.go.id/
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Definisi Pengukuran : 
1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2020 Tentang 

Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

2. Mengisi LKE dari inspektorat 
4. Nilai IPP : 

Cara Pengukuran : Indeks penilaian sebagai berikut 
a. 0 – 1,00 F Gagal 

b. 1,01 – 1,50 E Sangat Buruk 
c. 1,51 – 2,00 D Buruk 

d. 2,01 – 2,50 C- Cukup (Dengan Catatan) 

e. 2,51 – 3,00 C Cukup 
f. 3,01 – 3,50 B- Baik (Dengan Catatan) 

g. 3,51 – 4,00 B Baik 
h. 4,01 – 4,50 A- Sangat Baik 
i. 4,51 – 5,00 A Pelayanan Prima 

Definisi Pengukuran : 

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 Pedoman 

Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan Publik 

2. Paparan di depan tim penilai kinerja pelayanan public 

5. Persentase Serapan Anggaran 
Cara Pengukuran : %penyerapan =Total Realisasi x 100% 

Total Anggaran 
Definisi Pengukuran : Prosentase penyerapan anggaran dilihat dari laporan realisasi anggaran pada aplikasi SIKSDA siksda.sidoarjokab.go.id 

❖ Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran 

Sasaran : Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum 

● Persentase permasalahan trantibum yang difasilitasi 

Cara Pengukuran : Jumlah permasalahan trantibum yang difasilitasi dalam satu tahun/jumlah permasalahan trantibum yang 
ditindaklanjuti dalam satu tahun x 100% 
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Tabel 2.9 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo Periode 2016-2021 

 

 
No 

 
Indikator Kinerja 

Kecamatan 
Prambon 

 
Target Anggaran Renstra OPD pada tahun 

 
Realisasi Anggaran Capaian pada tahun 

 
Rasio Capaian pada tahun- 

 
Rata-Rata Pertumbuhan 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi 

 
 
 

 
1 

 
 

Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

Pelayanan 
Administrasi terpadu 
kecamatan 

 
 

 
N 

/ 
A 

 
 

 
N 

/ 
A 

 
 
 

1.63 
6.11 
7.50 

1 

 
 
 

1.34 
8.83 
8.77 

2 

1. 
7 
4 
6. 
7 
2 

7. 
1 
7 
5 

 
 

 
N 

/ 
A 

 
 

 
N 

/ 
A 

 
 

1.54 
1.08 
8.23 

0 

 
 
 
 

1.178.393 
.980 

1. 
4 

3 
1. 
8 
9 
6. 

5 
9 
7 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
N/A 

 
 
 

 
94,19% 

 
 
 

 
87,36% 

 
 
 

 
81,98% 

 
 
 

 
77% 

 
 
 

 
84,70% 

 
 

 
2 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

Umum dan 
Kewenangan Lainnya 
Yang Didelegasikan 
ke Kecamatan 
Dilaksanakan Dengan 
Baik 

 
 
 

 
N 

/ 
A 

 
 
 

 
N 

/ 
A 

 
 
 

 
832. 
541. 
000 

 
 
 

 
743. 
845. 
310 

 

5 
9 
5. 
4 
9 
3. 
4 
6 
0 

 
 
 

 
N 

/ 
A 

 
 
 

 
N 

/ 
A 

 
 
 

 
731. 
566. 
400 

 
 
 
 

590.861.4 
29 

 

5 
2 
0. 
0 
2 
9. 
4 
0 
6 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 

 
87,87% 

 
 
 
 

 
79,43% 

 
 
 
 

 
87,33% 

 
 
 
 

 
55,12% 

 
 
 
 

 
56,77% 

 
3 

 

Persentase Desa Maju 
di Kecamatan 
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Berikut merupakan penjabaran kinerja dari masing-masing indikator: 

1. Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Administrasi Terpadu 

Kecamatan 

Nilai SKM Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Pelayanan 

Administrasi Terpadu Kecamatan dari tahun ketahun selalu pada capaian kinerja 

diatas 100% hal ini dalam kategori sangat berhasil. 

2. Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dan 

Kewenangan Lainnya Yang Didelegasikan ke Kecamatan Dilaksanakan 

Dengan Baik 

Kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan kewenangan 

lainnya yang didelegasikan ke Kecamatan Prambon bahwa dalam kategori 

berhasil. Hal ini ditandai dengan realisasi telah mencapai 100% pada tahun 2018 

hingga 2020. 

3. Persentase Desa Maju di Kecamatan 

Pada Tahun 2020 capaian rasio kinerja terletak lebih dari 100% hal ini pada 

kategori sangat berhasil. Tetapi masih kurangnya respon dan antusias dari 

perangkat desa untuk mengisi data terkait IDM, kurangnya pembinaan secara 

intensif terhadap aparatur desa terkait pengisian data IDM, kurangnya koordinasi 

secara intensif dengan dinas terkait dan perangkat desa terkait pengisian data IDM 

dan evaluasi secara berkala. 
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Berdasarkan Tabel 2.8 diketahui bahwa rasio antara realisasi penyerapan anggaran total 

dan anggaran total sudah cukup baik karena penyerapan anggaran selama tahun 2016- 

2021 pada rasio capaian melebih 86% akan tetapi masih kurang maksimal karena kurang 

dari 100 %. Selain itu bila dibandingkan dengan matriks capaian kinerja pelayanan dapat 

disimpulkan bahwa terserapnya anggaran diikuti dengan peningkatan kinerja pelayanan. 

 
2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN KECAMATAN 

PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 

Pada sub bab ini akan diuraikan tantangan dan peluang yang didapatkan 

berdasarkan telaah dokumen Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri dan 

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi, RTRW dan KLHS. 

2.4.1 Hasil Analisis terhadap Dokumen Renstra Kementerian Dalam Negeri dan 

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi 

Perumusan tantangan dan peluang yang pertama berdasarkan telaah terhadap sasaran 

dalam Renstra Kementerian Dalam Negeri dan Kementerian Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal dan Transmigrasi. Sasaran renstra kementerian yang sinergi dengan capaian 

indikator kinerja Kecamatan Prambon periode sebelumnya ditunjukkan pada tabel 2.8 

berikut ini. 

Tabel 2.10 

Komparasi Capaian Sasaran Renstra Kecamatan Prambon 
terhadap Sasaran Renstra K/L 

 

No 

 

Indikator Kinerja 

 
Capaian 
Sasaran 
Renstra 

Sasaran pada Renstra 
Kementerian Dalam 
Negeri Tahun 2020- 
2024 

Sasaran pada Renstra 
Kementerian  Desa, 
Pembangunan Daerah 
Tertinggal dan Transmigrasi 
Tahun 2020-2024 

1 Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 
Pelayanan Administrasi 
Terpadu Kecamatan 

105,81 - Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
trantibum linmas 

- Terjaminnya hak-hak 
keperdataan setiap 
warga negara dalam 
aspek kependudukan 
untuk semua keperluan 

- Berkembangnya status 
pembangunan desa 

2 Persentase 

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum  dan 
Kewenangan Lainnya 
Yang Didelegasikan ke 
Kecamatan Prambon 

100 
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No 

 

Indikator Kinerja 

 
Capaian 
Sasaran 
Renstra 

Sasaran pada Renstra 
Kementerian Dalam 
Negeri Tahun 2020- 
2024 

Sasaran pada Renstra 
Kementerian  Desa, 
Pembangunan Daerah 
Tertinggal dan Transmigrasi 
Tahun 2020-2024 

 Dilaksanakan Dengan 
Baik 

   

3 Persentase Desa Maju 
di Kecamatan Prambon 

65,62  

 

Implikasi sasaran Renstra Kementerian Dalam Negeri dan Renstra Kementerian Desa, 

Pembangunan Daerah tertinggal dan Transmigrasi Tahun 2020-2024 terhadap pelayanan 

Kecamatan Prambon antara lain: 

a) Tantangan: 

1. Adanya persepsi negatif desa terhadap indeks desa membangun. Perangkat desa 

memilih untuk tidak menaikkan status menjadi desa mandiri untuk menghindari 

berkurang ADD 

2. Masih terdapat warga Masih terdapat warga yang tinggal di Kabupaten Sidoarjo 

namun belum mengurus surat keterangan pindah domisili (SKPWNI). 

3. Kesadaran masyarakat akan pentingnya kepemilikan dokumen dan kevalidan data 

kependudukan masih rendah. 

4. Masih belum optimalnya dalam kesadaran masyarakat untuk pengurusan KIA 

untuk identitas anak 

b) Peluang: 

1. Perkembangan teknologi informasi yang dapat menunjang kinerja pelayanan 

maupun administratif 

2. Kepedulian desa akan dokumen perencanaan, penganggaran dan pelaporan telah 

cukup baik 

3. Telah terbangunnya database kependudukan yang akurat dan terpercaya dalam 

rangka mewujudkan tertib administrasi kependudukan. 

4. Adanya arahan dan sosialisasi untuk masyarakat kepentingan pengurusan KIA 

2.4.2 Hasil Analisis terhadap Telaahan Dokumen RTRW 

Kriteria kawasan perkotaan adalah adanya kegiatan yang menjadi ciri dari kawasan 

perkotaan meliputi tempat permukiman perkotaan serta tempat pemusatan dan 
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pendistribusian kegiatan bukan pertanian, seperti kegiatan pelayanan jasa pemerintahan, 

kegiatan pelayanan sosial, dan kegiatan ekonomi. Kecamatan Prambon pada RTRW 

terdapat pada Orde K2 adalah Kecamatan Prambon, Kecamatan Krian, Kawasan Pesisir 

Kecamatan Sedati. Serta pada keterangan Perkotaan kecil di Kabupaten Sidoarjo meliputi 

perkotaan yang ada di Kecamatan Tulangan, Kecamatan Krembung, Kecamatan Jabon, 

Kecamatan Balongbendo, Kecamatan Wonoayu, Kecamatan Porong, Kecamatan Tarik, 

Kecamatan Prambon, Kecamatan Sedati dan Kecamatan Sukodono. Sementara, jalan 

akses utama terdiri dari jalan kolektor primer, jalan lokal primer dan rencana 

pengembangan interchange Masangan Wetan. Secara rinci hasil telaah struktur ruang 

wilayah Kecamatan Prambon dapat ditunjukkan pada tabel berikut. 

Tabel 2.11 
Hasil Telaahan Struktur Ruang Wilayah Kecamatan Prambon 

 
No 

Rencana 
Struktur 
Ruang 

Struktur 
Ruang 
Saat Ini 

Pengaruh Rencana Struktur Ruang terhadap Kebutuhan 
Pelayanan PD 

1 Permukiman Tidak 
tersedia 
dokumen 
fakta dan 
analisa 
RTRW 

Penataan ruang kawasan perdesaan Kabupaten Sidoarjo diarahkan 
untuk pemberdayaan masyarakat perdesaan, pertahanan kualitas 
lingkungan setempat dan wilayah yang didukungnya, konservasi 
sumber daya alam, pelestarian warisan budaya lokal, pertahanan 
kawasan lahan abadi pertanian pangan untuk ketahanan pangan dan 
penjagaan keseimbangan pembangunan perdesaan-perkotaan. Oleh 
karena itu, kawasan perdesaan pada Kecamatan Prambon dapat 
berupa kawasan agropolitan pertanian dan agropolitan perikanan. 
Skala pelayanan/type didominasi perumahan real estate, rusun atau 
kondominium dan rumah biasa/kampung. Implikasi terhadap 
penyelenggaraan Kecamatan Prambon adalah menjadi potensi target 
layanan IMB sehingga perlu adanya pengoptimalan sumber daya 
maupun inovatif pelayanan bidang perizinan khususnya IMB yang 
efisien dan efektif. 

2 Perdagangan 

dan Jasa 

Tidak 
tersedia 
dokumen 
fakta dan 
analisa 
RTRW 

Perdagangan retail dan besar skala lokal dan skala kabupaten; jasa 
pemerintahan skala lokal/ kecamatan. Implikasi terhadap Kecamatan 
Prambon adalah menjadi potensi target layanan perizinan terkait 
perizinan Usaha Mikro, Kecil maupun penyelenggaraan kegiatan 
bidang perekonomian yang tepat sasaran sehingga perlu adanya 
pengoptimalan sumber daya dan inovatif pelayanan bidang perizinan. 

3 Fasilitas umum 
dan fasilitas 
sosial 

Tidak 
tersedia 
dokumen 
fakta dan 
analisa 
RTRW 

Arah dominasi fasilitas umum dan fasilitas sosial adalah skala 
pelayanan fasilitas pendidikan, kesehatan dan peribadatan skala lokal. 
Adanya fasilitas umum dan sosial berimplikasi pada penyediaan 
bangunan seperti rambu jalan dan sarana prasarana pengurangan dan 
penanganan sampah. Selain itu, adanya pengembangan fasilitas 
umum dan fasilitas sosial berpotensi menyebabkan keramaian 
sehingga perlu adanya optimalisasi sumber daya dan perencanaan 
penyelenggaraan kegiatan trantribum yang matang 
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Berdasarkan telaahan terhadap Rencana Struktur Ruang Kecamatan Prambon, tantangan dan 

peluang pelayanan Kecamatan Prambon untuk 5 (lima) tahun ke depan antara lain: 

Tantangan: 

1. Masih adanya pelaku usaha yang akan mengurus perizinan di Kecamatan Prambon 

tidak mengetahui rencana struktur ruang Kecamatan Prambon. 

2. Belum adanya rincian peta dan pola ruang untuk Kecamatan Prambon. 

3. Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk mengurus perizinan IMB. 

4. Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk mengurus perizinan usaha. 

5. Tidak semua kewenangan Bupati yang dilimpahkan kepada Camat memiliki alokasi 

anggaran. 

Peluang: 

1. Terdapat arah pengembangan Kecamatan Prambon berdasarkan RTRW dilihat dari 

arah dominasi jenis kegiatan yaitu permukiman, perdagangan dan jasa, serta fasilitas 

umum dan fasilitas sosial. 

2. Adanya kebijakan-kebijakan baru terkait perizinan usaha yang memudahkan ke 

pengurusan izin dan pengawasan. 

2.4.3 Hasil Analisis terhadap Telaahan Dokumen KLHS 

Pada program kegiatan dan sub kegiatan pada kecamatan tidak termasuk dalam 

muatan KLHS, namun kedepan program kegiatan sub kegiatan seluruh Kecamatan 

berkonsep berorientasi keberlanjutan dan lingkungan. 

2.5 HUBUNGAN DAN KESESUAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN DENGAN TUJUAN 

DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

2.5.1 Data Pendukung Indikator Kinerja 
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1. SOP Review Perubahan Renstra 
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2. Data Pendukung Kualitas IKU 

a. Nilai SKM 
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b. Nilai RB 
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c. Nilai IPP 
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d. Nilai SAKIP 
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BAB III 

ISU-ISU STRATEGIS 

 
3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

KECAMATAN PRAMBON 

Pada sub-bab Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan Prambon, akan dianalisa terkait masalah pokok atau masalah makro 

Kecamatan Prambon, Masalah atau penyebab dari timbulnya masalah makro dan akar 

masalah atau penyebab masalah yang lebih rinci. Masalah pokok, masalah dan akar 

masalah Kecamatan Prambon ditunjukkan dalam tabel 3.1. 

Tabel 3.1 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran 

Pembangunan Daerah 

 

NO MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH 

1 2 3 4 

1 Masih adanya pelaku usaha 
yang akan mengurus 
perizinan di Kecamatan 
Prambon tidak mengetahui 
rencana struktur ruang 
Kecamatan Prambon 

Belum adanya informasi 
terkait rencana struktur pola 
ruang yang diinformasikan 
melalui website maupun 
ruang pelayanan Kecamatan 

a. Kurangnya pengetahuan SDM terkait 
kebutuhan informasi pelaku usaha akan 
sebuah wilayah 

b. Kurangnya pengetahuan SDM terkait 
SPM Bidang PUPR 

c. Belum adanya rencana detail tata ruang 
untuk Kecamatan Prambon 

2 Masih adanya peraturan 
kewenangan Kecamatan 
yang tidak sesuai 

Peraturan bupati tentang 
pelimpahan Sebagian 
kewenangan bupati kepada 
camat tidak relevan dengan 
peraturan diatasnya 

a. Pelayanan perizinan seperti IMB, ijin 
reklame isidentil, SIUP, TDP sudah bukan 
menjadi wewenang Kecamatan menurut 
UU Cipta Kerja No.11 Tahun 2020 

3 Banyaknya pertumbuhan 
angka kelahiran setiap 
tahunnya 

Pelimpahan kewenangan 
Bupati Kepada Camat terkait 
pencetakan KIA 

a. Meningkatnya jumlah pengajuan cetak 
KIA, kecamatan bekerjasama dengan 
UPT Dinas pendidikan memfasilitasi 
kolektif pengajuan cetak KIA untuk 
menghindari kerumuman pengajuan 
secara langsung di Ruang Pelayanan 
Kecamatan Prambon 
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3.2 TELAAH VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA 

DAERAH TERPILIH 

Visi RPJMD yang merupakan visi dari Kepala Daerah terpilih harus sejalan 

dengan Visi Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021-2016. Adapun visi RPJPD Kabupaten 

Sidoarjo adalah “Mewujudkan Masyarakat yang Mandiri, Sejahtera, dan 

Madani”. Sehubungan dengan itu, rumusan Visi RPJMD Kabupaten Sidoarjo 2021- 

2026 adalah “Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, 

Berkarakter, dan Berkelanjutan”. Visi tersebut memiliki unsur yang akan 

dijelaskan sebagai berikut: 

a. Sidoarjo Sejahtera menggambarkan kondisi masyarakat yang terpenuhi 

kebutuhan secara ekonomi, sosial, politik dan keamanan serta segala aspek 

kehidupan lainnya. Hal ini dicerminkan dari tingkat pendapatan perkapita, Indeks 

Pembangunan Manusia serta berbagai indikator lainnya seperti kualitas 

pendidikan, dan kesehatan. Pembangunan yang ingin diwujudkan dalam Visi ini 

tidak hanya berorientasi pada pertumbuhan (growth) semata, namun juga akan 

ditekankan pada aspek pemerataan (equality). Hal ini dimaksudkan agar hasil- 

hasil pembangunan tidak hanya menjadi milik kelompok masyarakat tertentu, 

namun menjadi hak seluruh masyarakat Kabupaten Sidoarjo tanpa terkecuali. 

b. Sidoarjo maju merupakan manifestasi dari diksi “menjemput Perubahan”. Segala 

sumberdaya pemerintahan dan sumber daya alam akan dikelola dan diarahkan 

untuk kemajuan Sidoarjo. Kemajuan memiliki makna “terwujudnya keadaan yang 

lebih baik dari sebelumnya”. Sehingga target pembangunan yang belum tercapai 

akan ditingkatkan pencapaiannya, dan yang telah tercapai akan ditingkatkan 

capaiannya. Segala upaya peningkatan capaian pembangunan tersebut tidak lain 

untuk kesejahteraan Masyarakat Sidoarjo di segala bidang. 

c. Sidoarjo berkarakter merupakan Unsur penting dari konsep pembangunan People 

Centered Development atau pembangunan berpusat pada manusia adalah kokoh 

spiritual, mapan intelektual, kompetensi handal dan karakteristik sosial yang 

berpegang pada nilai agama dan nilai luhur budaya. Nilai (value) yang mendasari 

semangat juang dan pola hidup masyarakat memiliki peran penting dalam proses 

pembangunan. Karakteristik masyarakat kabupaten Sidoarjo yang tegas, lugas, 

namun tetap ramah dan hangat menjadi modal teramat besar bagi pembangunan 

Kabupaten Sidoarjo ke depan. 
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d. Pembangunan Berkelanjutan merupakan Pembangunan dilaksanakan di atas 

prinsip-prinsip berkelanjutan (sustainable development). Sidoarjo sebagai bagian 

dari masyarakat dunia memandang perlu untuk turut berperan aktif dalam upaya 

pelestarian lingkungan. Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) akan menjadi 

prinsip pembangunan di Kabupaten Sidoarjo 

 
Misi merupakan perwujudan visi pembangunan Kabupaten Sidoarjo Tahun 

2021-2026 dijabarkan kedalam 5 misi yaitu dijalankan secara berkesinambungan 

dengan strategis serta memfokuskan pada pengembangan sektor-sektor ekonomi 

serta pengembangan sumber daya manusia sebagai basis pengembangan 

kemakmuran masyarakat Kabupaten Sidoarjo. Berikut ini 5 (Lima) misi tersebut: 

Misi 1: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Transparan dan 

Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Publik dan Kemudahan Berusaha. 

Penguatan tata kelola dan pelayanan publik yang bersih, transparan dan 

tangkas merupakan syarat wajib bagi percepatan dan efektivitas pembangunan 

daerah. Sedangkan pelayanan publik yang berkualitas, inovatif dan merata serta 

mendukung kemudahan berusaha merupakan komitmen kepala daerah menyadari 

potensi dan letak geografis Kabupaten Sidoarjo ke depan yang harus semakin 

diperhitungkan. Tata Kelola dan Pelayanan publik merupakan faktor penting yang 

merupakan pilar penting good governance. Selanjutnya diyakini bahwa pemerintahan 

yang bersih dan sehat akan dapat melahirkan pelayanan publik yang berkualitas bagi 

masyarakat. 

Misi 2: Membangkitkan Pertumbuhan Ekonomi dengan Fokus pada 

Kemandirian Lokal Berbasis Usaha Mikro, Koperasi, Pertanian, Perikanan, 

Sektor Jasa dan Industri untuk Membuka Lapangan Pekerjaan dan 

Mengurangi Kemiskinan. 

Misi ini akan fokus pada penguatan ekonomi yang bertumpu pada sektor 

utama, yaitu perdagangan, industri pengolahan dan jasa serta secara simultan 

melakukan pengembangan secara optimal terhadap sektor potensial lainnya. Upaya ini 

diharapkan dapat meningkatkan pertumbuhan ekonomi, pemerataan antar kelompok 

pendapatan serta pengentasan kemiskinan. Selain itu, misi ini juga akan diarahkan 

untuk pengelolaan ketenagakerjaan melalui pengembangan sektor ekonomi rakyat, 
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yaitu koperasi, usaha mikro, pertanian dalam arti luas khususnya sub sektor perikanan 

yang menjadi keunggulan Kabupaten Sidoarjo. Intervensi kebijakan simultan ini 

diharapkan dapat memicu percepatan peningkatan kesejahteraan ekonomi masyarakat 

dan berdampak pada pendapatan asli daerah yang mendorong kemandirian fiskal 

daerah. 

Misi 3: Membangun Infrastruktur Ekonomi dan Sosial Modern dan 

Berkeadilan dengan Memperhatikan Keberlanjutan Lingkungan. 

Misi ini menekankan pada pentingnya pemenuhan kualitas infrastruktur dasar 

yang merata serta kualitas lingkungan hidup yang baik bagi masyarakat. Percepatan 

pembangunan segala sektor harus didukung oleh ketersediaan infrastruktur yang 

memadai dan merata. Kabupaten Sidoarjo membutuhkan daya dukung infrastruktur 

pendorong ekonomi dan sosial yang terintegrasi dan terpadu menjamin keseimbangan 

pembangunan di wilayah perkotaan dan perdesaan. Peluang dan tantangan Kabupaten 

Sidoarjo yang masuk dalam Pengembangan Kawasan Strategis Nasional (PKSN) 

Metropolis gerbangkertosusila dan titik penghubung bagi PKSN lainnya menjadi 

catatan penting. Namun demikian, guna menghindari dampak negatif pembangunan 

bagi kelestarian lingkungan, maka prinsip pembangunan berkelanjutan menjadi kata 

kunci bagi Kabupaten Sidoarjo. 

Misi 4: Membangun Sumber Daya Manusia Unggul dan Berkarakter Melalui 

Peningkatan Akses Pelayanan Bidang Pendidikan, Kesehatan serta 

Kebutuhan Dasar Lainnya. 

Pembangunan berpusat pada manusia (people centered development) ini 

memberikan kesadaran pada seluruh dunia bahwa investasi pembangunan pada 

penguatan kualitas sumber daya manusia (human resources) akan memberikan 

dampak yang besar pada percepatan pembangunan jangka panjang. Terkait dengan 

hal tersebut, maka misi ini akan fokus pada upaya penguatan Sumber Daya Manusia, 

khususnya bidang pendidikan dan kesehatan serta kebutuhan dasar lainnya. 

Membangun sumber daya unggul tentu meliputi berbagai aspek, antara lain 

terbentuknya karakter masyarakat yang luhur berbasis nilai-nilai budaya dan agama. 

Dinamika pembangunan dunia telah membuktikan bahwa penempatan nilai-nilai 

karakter budaya sebagai prinsip pembangunan akan mendorong pembangunan kearah 

yang lebih jelas. 



RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 

KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 

TAHUN 2021-2026 

III-5 

 

 

Misi 5: Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada 

Nilai-Nilai Keagamaan serta Mampu Menjaga Kerukunan Sosial Antar 

Warga. 

Nilai (value) yang mendasari semangat juang dan pola hidup masyarakat 

memiliki peran penting dalam proses pembangunan. Nilai-nilai keagamaan yang 

berakulturasi dengan nilai-nilai tradisi luhur sebuah masyarakat akan membentuk 

karakter sosial yang khas. Karakteristik masyarakat Kabupaten Sidoarjo yang tegas, 

lugas, namun tetap ramah dan hangat menjadi modal teramat besar bagi 

pembangunan Kabupaten Sidoarjo ke depan. Berpijak pada value tersebut, diyakini 

akan melahirkan tatanan masyarakat yang tertib, tentram, toleran dan memiliki 

penghargaan terhadap kesetaraan gender. 

Tabel 3.2 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Perangkat Daerah 

Terhadap Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Visi : Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan Berkelanjutan 

Tujuan dan 
Sasaran KDH 

dan Wakil KDH 
terpilih 

Permasalahan 
Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Faktor 

Penghambat Pendukung 

(1) (2) (3) (4) 

Misi 1 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui 
Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha 
Misi 5: Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada Nilai Nilai Keagamaan serta 
Mampu Menjaga Kerukunan Sosial Antar Warga 

Tujuan Misi 1 : 
Meningkatnya tata 
kelola 
pemerintahan yang 
bersih, transparan 
dan tangkas 
berbasis   digital 
serta   pelayanan 
publik  berkualitas 
yang mendukung 
kemudahan 
berusaha 
Sasaran 1: 
Terselenggaranya 
pelayanan  publik 
yang berkualitas 
dalam  rangka 
mendukung 

1. Kurangnya 
pengetahuan  SDM 
terkait kebutuhan 
informasi  pelaku 
usaha akan sebuah 
wilayah 

2. Kurangnya 
pengetahuan SDM 
terkait SPM Bidang 
PUPR 

3. Belum adanya 
rencana detail tata 
ruang  untuk 
Kecamatan 
Prambon 

4. Pelayanan 

Perizinan seperti 

IMB, ijin reklame 

1. Minimalnya informasi 
yang diberikan 
kecamatan        untuk 
kebutuhan pelaku 
usaha 

2. Belum keseluruhan 
SDM mengerti tentang 
SPM bidang PUPR 

3. Peraturan tentang 
Pelimpahan sebagian 
Kewenangan Bupati 
kepada Camat perlu 
ditinjau lagi agar 
relevan dengan 
peraturan diatasnya 

4. Minimalnya arah Dinas 
Pemberdayaan Desa 
pada aparatur desa 

1. Adanya sarana informasi 
dengan kemudahan akses 
untuk pelaku usaha 

2. Adanya pelatihan 
pemahaman tentang SPM 
bidang PUPR 

3. Sosialisasi kepada desa dan 
masyarakat tentang 
Perubahan IMB ijin 
mendirikan bangunan 
menjadi PBG (Persetujuan 
Bangunan Gedung) 

4. Pembinaan dan pemberian 
pemahaman akan 
pentingnya ketertiban 
umum antar masyarakat 
dan desa 
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Visi : Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan Berkelanjutan 

Tujuan dan 
Sasaran KDH 

dan Wakil KDH 
terpilih 

Permasalahan 
Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Faktor 

Penghambat Pendukung 

(1) (2) (3) (4) 

kemudahan 
berusaha 
Tujuan Misi 5: 
Menguatnya 
Karakter 
Masyarakat melalui 
Internalisasi Nilai- 
Nilai Keagamaan 

dan kebudayaan 
untuk Menciptakan 
Ketertiban, 
Kerukunan  dan 
Ketentraman 
dalam masyarakat 
Sasaran 2: 

Terciptanya kondisi 
masyarakat yang 
aman, nyaman dan 
tentram 

isidentil, SIUP, TDP 

sudah tidak 

menjadi 

kewenangan 

kecamatan 

menutur UU Cipta 

Kerja No. 11 Tahun 

2020 

5. kurangnya 
personil/SDM 
kecamatan  untuk 
melakukan jemput 
bola   atau 
pengawasan 
langsung kerumah- 
rumah 

6. Meningkatnya 
jumlah pengajuan 
cetak  KIA, 
kecamatan 
bekerjasama 
dengan UPT Dinas 
pendidikan 
memfasilitasi 
kolektif  pengajuan 
cetak KIA  untuk 
menghindari 
kerumuman 
pengajuan secara 
langsung di Ruang 
Pelayanan 
Kecamatan 
Prambon 

5. Kerap terjadi 
perselisihan antar 
masyarakat atau desa 

6. Kurangnya SDM di 
Pelayanan 

5.   Menambah SDM di 
pelayanan 
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3.3 TELAAH RENSTRA KEMENTERIAN DALAM NEGERI DAN RENSTRA PROVINSI 

JAWA TIMUR 

Pada telaahan Renstra Kementerian Dalam Negeri serta Renstra Provinsi Jawa 

Timur akan dijelaskan mengenai tujuan dan sasaran yang ada pada Renstra 

Kementerian Dalam Negeri serta Renstra Provinsi Jawa Timur. Berdasarkan tujuan 

harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang akan dicapai di masa mendatang. 

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur 

dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan yaitu sejalan dengan tujuan 

yang telah ditetapkan. Berikut ini adalah penjabaran berdasarkan tujuan dan 

sasarannya. 

Tabel 3.3 

Tujuan Strategis dan Sasaran Strategis Renstra 

Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024 

No Tujuan Strategis Sasaran Strategis 

(1) (2) (3) 

1 Terwujudnya stabilitas politik dalam 

Negeri dan Kesatuan Bangsa 

a. Meningkatkan kualitas demokrasi Indonesia 

b. Meningkatkan implementasi nilai-nilai Pancasila di 
Daerah 

c. Meningkatnya kewaspadaan nasional 
d. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan trantibum 

linmas 

2 Peningkatan kapasitas dan sinergi 
pembangunan pusat dan daerah, serta 
pelayanan publik yang berkualitas dan 
penguatan inovasi 

a. Meningkatnya kapasitas dan kualitas SDM aparatur 
pemerintahan dalam negeri 

b. Meningkatnya harmonisasi kualitas produk hukum 
pusat dan daerah 

c. Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri 
yang adaptif, profesional, proaktif, dan inovatif 

d. Terjaminnya hak-hak keperdataan setiap warga 
negara dalam aspek kependudukan untuk semua 
keperluan 

e. Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan 
kewilayahan 

3 Peningkatan tata kelola pemerintahan 
yang baik dan lingkungan Kementerian 
dalam Negeri 

a. Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi di 
lingkungan Kementerian Dalam Negeri 

b. Terwujudnya Kementerian Dalam Negeri yang 
akuntabel dan berintegritas 

c. Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian dan 
pengembangan sebagai rujukan utama dalam 
penataan kebijakan di lingkungan Kementerian Dalam 
Negeri 
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Tabel 3.4 

Telaah Renstra Kementerian 
 

 
No 

Sasaran Strategis 
Jangka Menengah 

Renstra Kementerian 

 
Permasalahan Pelayanan PD 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terjaminnya hak-hak 
keperdataan setiap 
warga negara dalam 
aspek kependudukan 
untuk semua keperluan 

1. Kurangnya pengetahuan SDM terkait 
kebutuhan informasi pelaku usaha akan 
sebuah wilayah 

2. Kurangnya pengetahuan SDM terkait 
SPM Bidang PUPR 

3. Belum adanya rencana detail tata ruang 
untuk Kecamatan Prambon 

4. Kurangnya Sosialisasi kepada 
masyarakat terkait pentingnya memiliki 
IMB dan kemudahan dalam mengurus 
IMB 

5. kurangnya personil/SDM kecamatan 
untuk melakukan jemput bola atau 
pengawasan langsung kerumah-rumah 

6. kurangnya sosialisasi kepada pelaku 
usaha terkait pentingnya memiliki TDP, 
SIUP serta kemudahan dalam 
mengurus TDP, SIUP 

7. Meningkatnya jumlah pengajuan cetak 
KIA, kecamatan bekerjasama dengan 
UPT Dinas pendidikan memfasilitasi 
kolektif pengajuan cetak KIA untuk 
menghindari kerumunan pengajuan 
secara langsung di Ruang Pelayanan 
Kecamatan Prambon 

1. Minimalnya informasi yang 
diberikan kecamatan untuk 
kebutuhan pelaku usaha 

2. Belum keseluruhan SDM 
mengerti tentang SPM bidang 
PUPR 

3. Minimnya kesadaran masyarakat 
akan ke pengurusan IMB 

4. Masih kurangnya SDM dalam 
pengawasan IMB 

5. Peraturan tentang Pelimpahan 
sebagian Kewenangan Bupati 
kepada Camat perlu ditinjau lagi 
agar relevan dengan peraturan 
diatasnya 

6. Kerap terjadi perselisihan antar 
masyarakat atau desa 

7. Masih kurang SDM di Pelayanan 

1. Adanya sarana informasi dengan 
kemudahan akses untuk pelaku 
usaha 

2. Adanya pelatihan pemahaman 
tentang SPM bidang PUPR 

3. Sosialisasi kepada desa dan 
masyarakat untuk kepentingan 
pelaporan dan pengurusan IMB 

4. Penambahan SDM untuk 
pengawasan IMB dan Pengurusan 
TDP, SIUP 

5. Pembinaan dan pemberian 
pemahaman akan pentingnya 
ketertiban umum antar 
masyarakat dan desa 

6. Menambah SDM di pelayanan 
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3.4 TELAAHAN RANCANGAN TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN 

HIDUP STRATEGIS 

Pada Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 6 Tahun 2009 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2009 – 2029. Telaah terhadap 

RTRW bertujuan agar pembangunan lima tahun kedepan tidak menyimpang dengan 

tata ruang wilayah yang telah ditetapkan. Dalam Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 

2009 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sidoarjo 2009-2029, 

disebutkan bahwa fungsi RTRW kabupaten antara lain: 

a. Sebagai matra ruang dari pembangunan daerah 

b. Sebagai dasar pengaturan pemanfaatan ruang serta pengendalian pemanfaatan 

ruang di daerah 

c. Sebagai alat untuk mewujudkan keterpaduan, keterkaitan, dan keseimbangan 

pembangunan antar sektor dan antar wilayah 

Sedangkan tujuan penataan ruang adalah untuk mewujudkan: 

a. Mewujudkan keharmonisan antara lingkungan alam dan lingkungan buatan; 

b. Mewujudkan keterpaduan dalam penggunaan sumber daya alam dan sumber daya 

buatan dengan memperhatikan sumber daya manusia; serta 

c. Mewujudkan perlindungan fungsi ruang dan pencegahan dampak negatif terhadap 

lingkungan akibat pemanfaatan ruang. 

Penelaahan RTRW dan KLHS haruslah sesuai dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah tersebut, dalam hal ini perlu dipahami bahwa tugas dan fungsi 

Kecamatan Prambon tidak secara langsung berkaitan dengan urusan dalam RTRW 

maupun KLHS. Tupoksi Kecamatan Prambon lebih mengarah pada fungsi koordinasi 

dan fasilitasi. Oleh karena itu dalam telaah ini kedudukan Kecamatan Prambon hanya 

sebagai pendukung pelaksanaan RTRW dan KLHS. Sehingga isu yang muncul 

berdasarkan RTRW maupun KLHS tidak dapat secara langsung terselesaikan melalui 

program dan kegiatan pada Kecamatan. 
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Tabel 3.5 

Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sidoarjo 

 
No 

Rencana Pengembangan 
Kawasan Terkait Tugas 

Perangkat Desa 

 
Permasalahan Pelayanan PD 

 
Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 1. Kawasan Pemukiman 
pedesaan maupun 
perkotaan 

2. Perdagangan dan Jasa 

3. Fasilitas Umum dan 
Fasilitas Sosial 

1. Kurangnya pengetahuan SDM terkait 
kebutuhan informasi pelaku usaha akan 
sebuah wilayah 

2. Kurangnya pengetahuan SDM terkait SPM 
Bidang PUPR 

3. Belum adanya rencana detail tata ruang 
untuk Kecamatan Prambon 

4. kurangnya sosialisasi kepada masyarakat 
terkait pentingnya memiliki IMB dan 
kemudahan dalam mengurus IMB 

5. kurangnya personil/SDM kecamatan 
untuk melakukan jemput bola atau 
pengawasan langsung kerumah-rumah 

6. kurangnya sosialisasi kepada masyarakat 
terkait pentingnya memiliki TDP, SIUP 
dan kemudahan dalam mengurus TDP, 
SIUP 

7. Meningkatnya jumlah pengajuan cetak 
KIA, kecamatan bekerjasama dengan 
UPT Dinas pendidikan memfasilitasi 
kolektif pengajuan cetak KIA untuk 
menghindari kerumunan pengajuan 
secara langsung di Ruang Pelayanan 
Kecamatan Prambon 

1. Minimalnya informasi yang diberikan 
kecamatan untuk kebutuhan pelaku 
usaha 

2. Belum keseluruhan SDM mengerti 
tentang SPM bidang PUPR 

3. Minimnya kesadaran masyarakat 
akan ke pengurusan IMB, TDP, 

SIUP 
4. Masih kurangnya SDM dalam 

pengawasan IMB 
5. Minimalnya arah Dinas 

Pemberdayaan Desa pada aparatur 
desa 

6. Kerap terjadi perselisihan antar 
masyarakat atau desa 

7. Kurangnya SDM di pelayanan 

1. Adanya sarana informasi dengan 
kemudahan akses untuk pelaku 
usaha 

2. Adanya pelatihan pemahaman 
tentang SPM bidang PUPR 

3. Sosialisasi kepada desa dan 
masyarakat untuk kepentingan 

pelaporan dan pengurusan IMB, 
TDP, SIUP 

4. Penambahan SDM untuk 
pengawasan IMB 

5. Kecamatan yang ikut mensupport 
desa untuk menjadikan desa maju 
ke desa mandiri 

6. Pembinaan dan pemberian 
pemahaman akan pentingnya 
ketertiban umum antar masyarakat 
dan desa 

7. Menambah SDM di Pelayanan 
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3.5 PENENTU ISU-ISU STRATEGIS 

Berdasarkan hasil analisis terhadap Visi Misi Bupati Sidoarjo, Telaahan Renstra 

Kementerian Dalam Negeri Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah, maka isu-isu 

strategis yang terkait adalah 

1. Kurangnya pengetahuan SDM terkait kebutuhan informasi pelaku usaha akan 

sebuah wilayah 

2. Kurangnya pengetahuan SDM terkait SPM Bidang PUPR 

3. Belum adanya rencana detail tata ruang untuk Kecamatan Prambon 

4. kurangnya sosialisasi kepada masyarakat terkait pentingnya memiliki IMB dan 

kemudahan dalam mengurus IMB 

5. kurangnya personil/SDM kecamatan untuk melakukan jemput bola atau 

pengawasan langsung kerumah-rumah 

6. kurangnya sosialisasi kepada masyarakat terkait pentingnya memiliki TDP, SIUP 

dan kemudahan dalam mengurus TDP, SIUP 

7. Masih adanya ego antar sektoral dari masing-masing masyarakat akan 

ketentraman dan ketertiban umum 

8. Meningkatnya jumlah pengajuan cetak KIA, kecamatan bekerjasama dengan UPT 

Dinas pendidikan memfasilitasi kolektif pengajuan cetak KIA untuk menghindari 

kerumunan pengajuan secara langsung di Ruang Pelayanan Kecamatan Prambon 

Metode penentu isu-isu strategis pelayanan PD antara lain dapat dilakukan dengan 

cara: 

1. Dibahas melalui forum Focussed Group Discussion (FGD) dengan melibatkan 

para pakar yang memiliki pengalaman merumuskan isu-isu strategis. 

2. Menggunakan metode pembobotan dengan cara sebagai berikut: 

a. Menentukan skor terhadap masing-masing kriteria yang telah ditetapkan, 

dengan mengisi tabel dengan contoh sebagai berikut: 

b. Melakukan penilaian isu strategis terhadap kriteria yang telah ditetapkan 

berdasarkan skala tersebut, dengan mengisi tabel sebagai berikut: 
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Tabel 3.6 

Skor Kriteria Penentu Isu-Isu Strategis 

Berdasarkan skor kriteria penentu isu strategi telaah ditentukan hasil penilaian isu 

strategis sebagai berikut: 

 

No Kriteria Bobot 

1 Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap pencapaian 

sasaran RPJMD 

20 

2 Merupakan tugas dan tanggung jawab PD 10 

3 Dampak yang ditimbulkannya terhadap public 20 

4 Memiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah 10 

5 Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani 15 

6 Prioritas janji politik yang perlu diwujudkan 25 

Total 100 

 
 

Tabel 3.7 

Total Skor Isu-Isu Strategis 
 

 

 
No 

 

 
Isu Strategis 

Total Skor 
Total 
Skor 

1 

(0,20) 

2 

(0,10) 

3 

(0,20) 

4 

(0,10) 

5 

(0,15) 

6 

(0,25) 

7 

(100) 

1 Kurangnya pengetahuan SDM 
terkait kebutuhan informasi 
pelaku usaha akan sebuah 
wilayah 

5 5 4 5 4 4 4,40 

2 Kurangnya pengetahuan SDM 
terkait SPM Bidang PUPR 

5 5 5 5 5 5 5,00 

3 Belum adanya rencana detail 

tata ruang untuk Kecamatan 
Prambon 

4 4 4 3 3 3 3,50 

4 kurangnya sosialisasi kepada 
masyarakat terkait 
pentingnya memiliki IMB dan 
kemudahan dalam mengurus 
IMB 

4 4 4 4 4 3 3,75 
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No 

 

 
Isu Strategis 

Total Skor 
Total 
Skor 

1 

(0,20) 

2 

(0,10) 

3 

(0,20) 

4 

(0,10) 

5 

(0,15) 

6 

(0,25) 

7 

(100) 

5 kurangnya personil/SDM 
kecamatan untuk melakukan 
jemput bola atau 

pengawasan langsung 
kerumah-rumah 

5 5 5 4 4 5 4,75 

6 kurangnya sosialisasi kepada 
masyarakat terkait 
pentingnya memiliki TDP, 
SIUP dan kemudahan dalam 

mengurus TDP, SIUP 

4 4 4 4 3 3 3,60 

7 Masih adanya ego antar 
sektoral dari masing-masing 
masyarakat akan 
ketentraman dan ketertiban 
umum 

5 5 5 5 4 4 4,60 

8 Meningkatnya jumlah 
pengajuan cetak KIA, 
kecamatan bekerjasama 
dengan UPT Dinas pendidikan 
memfasilitasi kolektif 
pengajuan cetak KIA untuk 
menghindari kerumunan 
pengajuan secara langsung di 
Ruang Pelayanan Kecamatan 
Prambon 

4 4 4 4 3 3 3,60 

 

 

Berdasarkan hasil skoring diatas, diketahui bahwa untuk menjawab isu strategis terkait 

Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo, Kecamatan Prambon perlu memprioritaskan 

pengetahuan SDM terkait SPM Bidang PUPR 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Visi RPJMD yang merupakan Visi Kepala Daerah terpilih harus sejalan 

dengan Visi Kabupaten Sidoarjo Tahun 2006-2026. Adapun Visi RPJPD Kabupaten 

Sidoarjo adalah “Mewujudkan Masyarakat yang Mandiri, Sejahtera, dan 

Madani”. Sehubungan dengan itu, maka rumusan Visi RPJMD Kabupaten Sidoarjo 

2021-2026 ini adalah “Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, 

Maju, Berkarakter dan Berkelanjutan”. Dalam mewujudkan visi tersebut perlu 

adanya penjabaran Visi dalam 5 Misi, dijalankan secara berkesinambungan dan 

strategis serta memfokuskan pada pengembangan sektor-sektor ekonomi dan 

pengembangan sumber daya manusia sebagai basis pengembangan kemakmuran 

masyarakat Sidoarjo yang mandiri, berikut 5 (Lima) misi tersebut yaitu: 

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas 

Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan 

Kemudahan Berusaha. 

2. Membangkitkan Pertumbuhan Ekonomi dengan Fokus pada Kemandirian Lokal 

Berbasis Usaha Mikro, Koperasi, Pertanian, Perikanan, Sektor Jasa dan 

Industri Untuk Membuka Lapangan Pekerjaan dan Mengurangi Kemiskinan. 

3. Membangun Infrastruktur Ekonomi dan Sosial yang Modern dan Berkeadilan 

dengan Memperhatikan Keberlanjutan Lingkungan. 

4. Membangun Sumber Daya Manusia Unggul dan Berkarakter Melalui 

Peningkatan Akses Pelayanan Bidang Pendidikan, Kesehatan serta Kebutuhan 

Dasar Lainnya. 

5. Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada Nilai-Nilai 

Keagamaan serta Mampu Menjaga Kerukunan Sosial Antar Warga 

Untuk mendorong tercapainya Visi Pembangunan Kabupaten Sidoarjo, maka 

peran dari Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo terletak pada misi 1 (satu) yakni 

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan 

Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Publik dan Kemudahan Berusaha”. dan misi 5 (lima) yakni “ Mewujudkan 
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tujuan, indikator tujuan dan sasaran yang tertera pada RPJMD, maka setiap PD wajib 

menjabarkan melalui tujuan dan sasaran PD. Berikut dirumuskan tujuan Kecamatan 

Prambon Kabupaten Sidoarjo 

“Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Ketentraman Dan Ketertiban Umum” 

Selain tujuan PD dirumuskan sasaran dari Kecamatan Prambon Kabupaten 

Sidoarjo sebagai berikut: 

1. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan 

2. Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum. 

 

 
 
 
 

Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada Nilai-Nilai Keagamaan 

serta Mampu Menjaga Kerukunan Sosial Antar Warga “. Untuk menjawab 



 

 

 
Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 
Sasaran pada Misi 1 RPJMD: 

1. Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan dan tangkas berbasis digital 
2. Terselenggaranya pelayanan publik yang berkualitas dalam rangka mendukung kemudahan berusaha 

Sasaran pada Misi 5 RPJMD: 
1. Terciptanya kondisi masyarakat yang aman, nyaman dan tentram 

Tujuan 
Indikator 

Tujuan 

Target Kinerja Tujuan Sasaran Indikator 
Sasaran 

Target Kinerja Tujuan  

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 10 11 12 13 14  

Meningkatnya 
Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan, 
ketentraman dan 
Ketertiban umum 

Nilai SKM 
Kecamatan 

79 79 80 81 82 83 Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kecamatan 

1. Nilai SAKIP 
Kecamatan 
Prambon 

76 75 75,3 75,4 75,5 75,6  

N/A 80,10 
(A) 

80,20 
(A) 

80,30 
(A) 

80,40 
(A) 

80,50 
A) 

 

2. Nilai RB N/A 27,22 
(BB) 

32,67 
(A) 

32,68 
(A) 

32,69 
(A) 

32,70 
(A) 

 

N/A 88,31 
(A) 

97,29 
(A) 

97,30 
(A) 

97,31 
(A) 

97,32 
(A) 

3. Nilai IPP N/A 4,01 
(A-) 

4,08 
(A-) 

4,09 
(A-) 

4,10 
(A-) 

4,11 
(A-) 

 

       Meningkatnya 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

2.Persentase 
Permasalahan 
trantibum yang 
diselesaikan 

N/A N/A 100% 100% 100% 100%  

Note : Target sebelum Kepmendagri Nomor 050-5889 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 
5.1 STRATEGI KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 

Strategi adalah langkah yang berisikan program-program sebagai prioritas 

pembangunan daerah atau perangkat daerah dalam mencapai sasaran. Sedangkan 

arah kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk 

menyelesaikan permasalahan pembangunan dan mengantisipasi isu strategis 

perangkat daerah yang dilaksanakan secara bertahap. Misi pembangunan jangka 

menengah Kabupaten Sidoarjo yang sinergis dengan tugas dan fungsi Kecamatan 

Prambon Kabupaten Sidoarjo adalah Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang 

Bersih, Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha. Dengan tujuan Meningkatnya Tata 

Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta 

Pelayanan Publik Berkualitas yang Mendukung Kemudahan Berusaha. 

Strategi Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021- 2026 dapat 

ditentukan melalui kepentingan peran dari RTRW yaitu Saat ini informasi yang 

terdapat belum terpublikasi di website resmi Kecamatan Prambon 

https://prambon.sidoarjokab.go.id/ dan pada peta pola ruang dan peta struktur 

ruang wilayah Kecamatan Prambon secara digital maupun analog belum di tempel 

lobby pelayanan dan di website resmi Kecamatan Prambon. 

 
5.2 ARAH KEBIJAKAN KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 

Pada arah kebijakan merupakan arah atau tindakan yang diambil oleh 

Pemerintah Daerah untuk mencapai tujuan tersebut. Kebijakan dari Kecamatan 

Prambon Kabupaten Sidoarjo adalah: 

1. Mengembangkan inovasi pelayanan berbasis IT 

2. Evaluasi secara berkala mengenai pelayanan sesuai dengan SOP 

3. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam melakukan evaluasi pelayanan 

4. Melakukan koordinasi antar OPD yang ada di Kecamatan Prambon 

5. Meningkatkan kinerja perangkat Kecamatan 
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Tabel 5.1 
Tujuan, Sasaran, Strategis, dan Kebijakan 

VISI : Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan 
Berkelanjutan. 

MISI 1: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Tangkas 
Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Kemudahan 

Berusaha 
MISI 5: Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada Nilai-Nilai 
Keagamaan serta Mampu Menjaga Kerukunan Sosial Antar Warga 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

(1) (2) (3) (4) 

meningkatnya 

Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan, 

ketentraman dan 
Ketertiban umum 

Meningkatnya 

kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 

kecamatan 

Mengembangkan 

sistem pelayanan 
kepada 
masyarakat 

berbasis sistem 
IT memudahkan 
jangkauan dalam 
akses pada 

masing-masing 
desa 

1. Mengembangkan inovasi pelayanan 

berbasis IT 
2. Evaluasi secara berkala mengenai 

pelayanan sesuai dengan SOP 

3. Meningkatkan partisipasi masyarakat 
dalam melakukan evaluasi pelayanan 

4. Melakukan koordinasi antar Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan Prambon 

5. Meningkatkan kinerja perangkat 
Kecamatan 

Meningkatnya 
ketentraman dan 

ketertiban umum 

Penciptaan 
ketentraman dan 

ketertiban umum 
berbasis 
masyarakat 

1. Memberikan arahan, sosialisasi serta 
pendampingan kepada masyarakat dan 

desa untuk menciptakan ketentraman dan 
ketertiban umum untuk kepentingan 
bersama 

 

Untuk menjalankan strategi dan arah kebijakan yang telah dijabarkan sebelumnya, 

maka dilaksanakan program perangkat daerah. Program tersebut merupakan penjabaran 

dari kebijakan perangkat daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu atau lebih dari 

kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang 

terukur sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

 
 
 

 

6. Pendampingan kepada masyarakat dan desa untuk menciptakan ketentraman 

dan ketertiban umum untuk kepentingan bersama 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 
6.1 RENCANA PROGRAM 

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian 

keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan program dimaksud sebagai kumpulan 

kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan 

Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo guna mencapai sasaran tertentu. Dengan 

adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan-

permasalahan yang dihadapi. Program dan Kegiatan Kecamatan Prambon Kabupaten 

Sidoarjo yang direncanakan untuk periode tahun 2021 – 2026 meliputi: 

A. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 

a. Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

2. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

a. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Pelayanan Perizinan Non Usaha 

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan      

c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 

B. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 
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Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan 

a. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

a. Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

C. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

a. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 

Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan 

Undang- Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika Serta Pemertahanan 

b. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

c. Pengembangan Kehidupan Demokrasi Berdasarkan Pancasila 

D. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

a. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

b. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa 

E. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD 

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

 

 
 
 

 
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 
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a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

b. Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

d. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

g. Penyediaan Bahan/Material 

h. Fasilitasi Kunjungan Tamu 

i. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

a. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

b. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

c. Pengadaan Mebel 

d. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

e. Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

f. Pengadaan Aset Tak Berwujud 

g. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

 

 
 
 

 
g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
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6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

c. Pemeliharaan Mebel 

d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

f. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

8. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

a. Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

 

 
 
 
 

h. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 
7.1 INDIKATOR KINERJA KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

Penetapan indikator kinerja sebagai ukuran kinerja PD yang akan digunakan 

untuk mengukur kinerja atau keberhasilan dari suatu organisasi pengukuran kinerja 

organisasi akan dapat dilakukan dengan cepat, tepat serta akurat jika dilakukan 

dengan penetapan indikator kinerja yang telah disepakati bersama. Penetapan 

indikator kinerja tersebut sebagai syarat penting untuk menetapkan rencana strategis 

sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah atau Rencana 

Strategis Organisasi. Misi dari pembangunan jangka menengah Kabupaten Sidoarjo 

dan sinergi dengan fungsi tugas dari Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo adalah 

dari misi pertama yakni “Mewujudkan tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, 

Transparan dan Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha”. dan misi kelima yakni 

“Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada Nilai-Nilai 

Keagamaan serta Mampu Menjaga Kerukunan Sosial Antar Warga” 

Tabel 7.1 
 

Indikator Kinerja Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo 
yang Mengacu pada Sasaran RPJMD 

Indikator Tujuan/ Sasaran 
Target capaian kinerja  

2021 2022 2023 2024 2025 2026  

Tujuan 1: 
meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan, ketentraman 
dan Ketertiban umum 

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 
(SKM) kecamatan 

79 79 80 81 82 83  

 N/A 88,31 
(A) 

97,29 (A) 97,30 (A) 97,31 (A) 97,32 (A)  

Sasaran 1: 
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan 

Nilai SAKIP Kecamatan Prambon 74 75 75,3 75,4 75,5 75,6  

 N/A 80,10( 
A) 

80,20 (A) 80,30 (A) 80,40 (A) 80,50 (A)  
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Indikator Tujuan/ Sasaran 
Target capaian kinerja  

2021 2022 2023 2024 2025 2026  

Nilai RB N/A 27,22 
(BB) 

32,67 (A) 32,68 (A) 32,69 (A) 32,70 (A)  

Nilai IPP N/A 4,01 
(A-) 

4,08 (A-) 4,09 (A-) 4,10 (A-) 4,11 (A-)  

Sasaran 2: 
Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum 

Permasalahan trantibum yang 
difasilitasi Prambon di anggarkan 
dan diilaksanakan dengan Baik 

74% 75% 100% 100% 100% 100%  

 
 

Tabel 7.2 
FORMULASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

URAIAN FORMULASI IKU KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO 
 

 

Indikator 
Kinerja 
Tujuan dan 
Sasaran 

 
Cara Pengukuran 

 

Definisi Operasional 

 
Sumber Data 

Nilai Survey 
Kepuasan 
Masyarakat 
(SKM) 
Kecamatan 

Sesuai dengan Lampiran II 
Permenpan RB No. 14 Tahun 
2017 tentang Pedoman 
Penyusunan Survei Kepuasan 
Masyarakat 

Survei Kepuasan 
Masyarakat (SKM) adalah 

data dan informasi tentang 
tingkat kepuasan masyarakat 
yang diperoleh dari hasil 
pengukuran secara 

kuantitatif dan kualitatif 
atas pendapat masyarakat 
dalam memperoleh 
pelayanan dari aparatur 
penyelenggara pelayanan 
publik. 

Hasil survei Kepuasan 
Masyarakat (SKM) yang 
dikeluarkan melalui 
sistem Aplikasi layanan 
survei dari Bagian 
Organisasi 

Nilai SAKIP 
Kecamatan 
Prambon 

100% Dari Hasil penilaian 

= 30% dari Perencanaan 
Kinerja + 25% Pengukuran 
Kinerja + 15% Pelaporan 
Kinerja + 10 % Evaluasi 
Internal + 20% Capaian 
Kinerja 

Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (SAKIP) 
sebagaimana dimaksud 
dalam Peraturan Presiden 
Nomor 29 Tahun 2014 
tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah. 

LHE Penilaian SAKIP dari 
Tim Penilai SAKIP 
Daerah / Inspektorat 

Nilai RB 
Kecamatan 
Prambon 

100% Dari Hasil penilaian 

= 20% dari Aspek 
Pemenuhan+ 10% Aspek 
Hasil Antara + 30% Aspek 
Reform + 40 % Hasil 

Sesuai Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 
26 Tahun 2020 Tentang 
Pedoman 
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi 

LHE Penilaian Indeks RB 
dari Tim Penilai RB 
Daerah (Inspektorat) 



VII-3 

 

 

 

Nilai IIP 
Kecamata 
n Prambon 

Sesuai Permenpan RB no 17 
Th 2017 tentang Pedoman 
Penilaian Kinerja Unit 
Penyelenggaraan Pelayanan 
Publik 
100% Dari Hasil penilaian 

= 30% dari Kebijakan 
Pelayanan + 18% dari 
Profesionalisme SDM + 
15% dari Sarpras 
Pelayanan Publik + 15% 
dari Sistem Informasi 
Pelayanan Publik +15% 
dari Konsultasi dan 
Pengaduan + 7% dari 
Inovasi 

Sesuai Permenpan RB no 17 Th 
2017 tentang Pedoman 
Penilaian Kinerja Unit 
Penyelenggaraan Pelayanan 
Publik 
Indeks Pelayanan Publik adalah 
indeks yang digunakan untuk 
mengukur kinerja pelayanan 
publik di lingkungan 
kementerian, lembaga, dan 
pemerintah daerah di Indonesia 
berdasarkan Aspek Kebijakan 
Pelayanan, Aspek 
Profesionalisme SDM, Aspek 
Sarana Prasarana, Aspek Sistem 
Informasi Pelayanan Publik, 
Aspek Konsultasi dan 
Pengaduan serta Aspek Inovasi. 

Hasil penilaian terhadap 
6 aspek baik secara 
survei dan penilaian 
langsung oleh 
Sekretariat Daerah 



 

 
 
 
 
 
 

BAB VIII 

PENUTUP 

 
Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo Tahun 2021- 

2026 berfungsi sebagai pedoman, penentu arah, sasaran dan tujuan bagi aparatur 

Kecamatan Prambon dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan, 

pengelolaan pembangunan, dan pelaksanaan pelayanan kepada stakeholders yang ada. 

Rencana Strategis ini merupakan penjabaran dari visi dan misi dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sidoarjo 2021-2026. 

Pelaksanaan Rencana Strategis ini sangat memerlukan partisipasi, semangat, dan komitmen 

dari seluruh aparatur Kecamatan Prambon, karena akan menentukan keberhasilan program 

dan kegiatan yang telah disusun. 

Dengan demikian Rencana Strategis ini merupakan pencerminan tuntutan 

pembangunan yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai dengan visi dan misi 

daerah yang ingin dicapai. Akhir kata semoga Perubahan Rencana Strategis Kecamatan 

Prambon Kabupaten Sidoarjo ini dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan 

tahapan-tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka mendukung 

terwujudnya good governance melalui rencana tahunan dalam bentuk Rencana Kerja 

(Renja) Kecamatan Prambon. 

 
Sidoarjo, Januari 2023 

CAMAT PRAMBON 
KABUPATEN SIDOARJO 

 
 
 

 

 
FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP 

Pembina 
NIP. 19790208 199810 1 001 
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MATRIKS RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KECAM ATAN PRAM BON 

KABUPA TEN SIDOARJ O TAH UN 2 021 -202 6  

 

 
Misi Bupa ti  

 

 
Tujuan PD  

 

Indikator 

Tuj ua n 

Dat a C apaian  

pada Tahun  

A wal 

Perencanaan 

(Tahun 2020)  

Ta rge t Sasara n PD Indikator Sas ara n D at a C apaian  

pada Tahun  

A wal 

Perencan aan  

(Tahun 202 0)  

Ta rge t  

Progra m/ Ke gia ta n/ 

Subke gia ta n 

 
Indikator Kine rja Progra m (outc ome ) / 

ke gia ta n (interme dia te output )/ 

subke giata n (output) 

Dat a C apaian  

pada Tahun  

A wal 

Perencanaan 

(Tahun 2020)  

Targe t Kinerja Progra m da n Kera ngka Pe nda naa n Uni t Ke rja 

Pera ngk at 

Daera h 

Penanggung 

jawab 

Ketera ng 

an 

2021  2022  2023  2024  2025  2026  2021  2022  2023  2024  2025  2026  Ta hun 2 02 1  Ta hun 2 02 2  Ta hun 2 02 3  Ta hun 2 02 4  Ta hun 2 02 5  Ta hun 2 02 6  Kondisi Kinerja pa da ak hir per iode  

Ta rge t Rp Ta rge t Rp Ta rge t Rp Ta rge t Rp Ta rge t Rp Ta rge t Rp Ta rge t Rp 

1 2 3 4 
 

5 6 7 8 9 10  11  12  
 

13  14  15  16  17  18  19  20  
  

21  22  23  24  25  26  27  28  

Me wujud kan  

tata kelola  

pemerintaha n 

yan g b e rsih,  

tra n spa ra n 

dan tan g ka s 

melalui 

digitalisa si 

untu k 

menin g katka 

n kualita s 

pelayana n 

publi k d an  

ke mud aha n 

be ru sah a  

Menin g katkan  

kualita s 

Pen yele ngg a r 

aan 

Peme rintahan, 

Ketent ra ma n 

dan Kete rtiban 

Umu m  

Nilai SKM  

ke ca matan  

88  79  NA NA NA NA NA Menin g katn ya  

kualita s 

pen yelen gg ara 

an 

Pe me rinta han  

Ke ca matan  

Nilai SAKIP Ke camatan P ra mb on  76.9 9  74  NA NA NA NA NA 1 PROGRAM  

PENYELENGGARAAN 

PEM ERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

a. Perse ntase izin yang me njadi k ewe na nga n k eca ma ta n ya ng 

di te rbi tk a n 

b.  Perse ntase Pela ya na n kewe na ngan ke ca mata n ya ng 

dilaks a na ka n s es ua i s ta ndar  

c. Perse nta se desa  ya ng me nda pa t pe mbinaa n te nta ng 

lingkunga n hidup, us a ha  ek onomi mas ya rak a t, da n PKL 

a. NA 

b. 8 5 % 

c. 85 % 

d. 8 5 % 

a. 100 %  

b. 1 00 % 

c. 100 %  

- 1,77 0,8 28,233 - a. 100 %  

b. 1 00 % 

c. 100 %  

- 1,11 0,3 92,500 - a. 100 %  

b. 1 00 % 

c. 100 %  

- 64,8 87,500 - a. 100 %  

b. 1 00 % 

c. 100 %  

- 945,546 ,36 6 - a. 100 %  

b. 1 00 % 

c. 100 %  

- 986,523 ,68 4 - a. 100 %  

b. 1 00 % 

c. 100 %  

- 1,03 6,1 05,124 - a. 100 %  

b. 1 00 % 

c. 100 %  

- 1,08 7,9 10,380 - Ka sub ag  

Umu m&Ke peg a 

waian, Ka si 

Pe me rinta han,  

Ke sejah te raa n 

So si al, 

Pe mba ngu nan , 

Pe re ko no mian  

4 

NA  NA 88.3 1 

(A ) 

97,2 9 

(A ) 

97,30 

(A ) 

97,3 1 

(A ) 

97,3 2 

(A ) 

 1. Nilai SAKIP Ke ca ma tan  

 
 
 
 
 
 
 

2. Nilai RB  

 
 
 
 

3. Nilai IPP  

 
 
 
 
 

3. Nilai SKM  

NA 

 
 
 
 
 
 
 

NA 

 
 
 
 

NA 

 
 
 
 
 

NA 

NA 

 
 
 
 
 
 
 

NA 

 
 
 
 

NA 

 
 
 
 
 

NA 

80,1 (A) 

 
 
 
 
 
 
 

27,2 2 

(BB) 

 
 
 

4.01  (A -) 

 
 
 
 
 

88.31 (A) 

80,2  (A ) 

 
 
 
 
 
 
 

32,67 (A ) 

 
 
 
 

4.08  (A -) 

 
 
 
 
 

97,29 (A ) 

80,3  (A ) 

 
 
 
 
 
 
 

32, 68 (A) 

 
 
 
 

4.09  (A -) 

 
 
 
 
 

97,30 (A ) 

80,4 (A) 

 
 
 
 
 
 
 

32,6 9 

(A ) 

 
 
 

4.10  (A -) 

 
 
 
 
 

97,3 1 

(A ) 

80,5  (A ) 

 
 
 
 
 
 
 

32,70 (A ) 

 
 
 
 

4.11 (A-) 

 
 
 
 
 

97,32 (A ) 

 1. Pe nye le ngga ra a n 

Urusa n Pe me rinta ha n 

ya ng tida k Dilaks a nak a n 

ole h Uni t Kerja 

Pera ngk at Da era h ya ng 

Ada di Ke ca ma ta n 

 Jumla h Pela ya na n Umum yang di tindakla njuti  NA  3000 Berkas  - 44,4 50,000 - 4000 Berkas  80,7 12,500  4000 Berkas  ( 6,787,500 ) 4000 Berkas  ( 6,077,531 ) 4000 Berkas  ( 6,381,408 ) 4000 Berkas  ( 6,955,734 ) 4000 Berkas  ( 7,30 3,5 21 ) Ka sub ag Umum  

dan 

Kep ega waian  

 

         Penin g kata n Efe ktifita s 

Pela ksan aan Pela yan an  

kep ad a M a sya ra kat di  

Wila ya h Ke cama tan  

  a. Ju mlah pela ya nan u mu m yang diterim a  

b. Ju mlah Pe se rta so siali sa si Pela ya nan  Umu m  

a. NA  

b. 40 orang 

a. 3000 Be rka s 

b. 40 Ora ng  

- 44,4 50,000 - a. 4000 Be rka s 

b. 40 Ora ng  

80,7 12,500  NA  ( -) NA  NA NA NA NA NA NA NA Ka sub an g 

Umu m d an 

Kepega waian  

 

     Ju ml ah      Lap ora n   Peningkatan   Efe ktifitas Pelaksana an 

Pela yan an kep ada Ma sya ra kat di Wila ya h Ke ca matan  

     1 Lap o ran  ( 6,787,500 ) 1 Lap o ran  ( 6,077,531 ) 1 Lap o ran  ( 6,381,408 ) 1 Lap o ran  ( 6,955,734 ) 1 Lap o ran  ( 7,30 3,5 21 ) Ka sub an g 

Umu m d an 

Kepega waian  

 

 2. Koordinas i 

Pe nyele nggaraa n 

Ke gia ta n Pe merinta ha n 

di Tingk a t Kec a ma ta n 

 Jumla h la pora n hasil k oordina si bida ng kes ejahtera a n s osial , 

aga ma da n ke ma s yarak ata n; pe mba nguna n da n lingk unga n 

hidup; pe me rinta ha n da n perek onomia n ya ng dis us un 

85 % 17 La pora n - 407,485 ,00 0 - 15 La pora n 307,025 ,00 0  14 La pora n ( 58,100,000 ) 14 La pora n ( 69,023,035 ) 14 La pora n ( 66,1 74,186 ) 14 La pora n (            69,48 2,89 5 ) 14 La pora n ( 72,9 57,040 ) Ka si Ke so s, Ka si  

Pe mba ngu nan , 

Ka si  

Pe me rinta han,  

Ka si  

Pe re ko no mian  

 

          Koordina si/Sinergi 

Pere ncan aan dan  

Pela ksa na an  

Kegiatan Pe merintaha n 

deng an Pe rang ka t 

Dae ra h da n In stan si  

Ve rti kal Te rkait  

  a. Ju mlah ra pat ko o rdina si bida ng ke seja hte raan so sial, a ga ma  

dan ke ma sya ra katan ya ng dila ksa na ka n  

b. Ju mlah ra pat ko o rdina si bida ng pe mba ngu na n da n ling kun gan  

hidup yan g dila ksa na ka n  

c. Ju mlah ra pat ko o rdina si bida ng pe me rinta han  yang  

dila ksana ka n  

d. Ju mlah ra pat ko o rdina si bida ng pe re ko no mian ya ng 

dila ksana ka n  

a. NA  

b. NA  

c. NA  

d. NA  

a. 6 kali  

b. 2 kali  

c. 7 kali  

d. 2 kali  

- 407,485 ,00 0- a. 7 Kegiatan  

b. 2 Kegiatan  

c. 3 Kegiatan  

d. 3 Kegiatan  

- 307,025 ,00 0- NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si Ke so s, Ka si  

Pe mba ngu nan , 

Ka si  

Pe me rinta han,  

Ka si  

Pe re ko no mian  

 

     Ju ml ah L ap oran Ko ordina si/Sine rgi Pe ren can aa n da n 

Pelaksan aan Ke giatan Pe me rintahan den gan  Perang kat Dae rah  

dan Instan si Vertikal Te rkait  

     52 La po ra n  ( 58,100,000 ) 14 La po ra n  ( 69,023,035 ) 14 La po ra n  ( 66,1 74,186 ) 14 La po ra n  (            69,48 2,89 5 ) 14 La po ra n  ( 72,9 57,040 ) Ka si Ke so s, Ka si  

Pe mba ngu nan , 

Ka si  

Pe me rinta han,  

Ka si  

Pe re ko no mian  

 

 3. Pelaksa naa n Urus a n 

Pe merinta ha n ya ng 

Di limpa hka n ke pa da 

Ca ma t 

 1. Jumla h permohona n IM B Ruma h Tingga l 1  da n 2 la ntai  

luasa n maks imal 400 m2 ya ng di terbitka n 

2. Jumla h la pora n hasil monev  bida ng kes ejahtera a n s osial , 

aga ma da n k e ma s ya ra ka ta n,  a ga ma da n ke mas yarak ata n; 

pe mba nguna n da n lingk unga n hidup; pe me rinta ha n da n  

pe re k onomia n ya ng dis us un 

3. Jumla h laporan k e gia ta n pe mbinaa n ya ng ters us un 

NA  1. 6 be rkas  

2. 1 La pora n 

3. 3 La pora n 

- 1,31 8,8 93,233 - 1. 12 Berkas  

2. 1 La pora n 

3. 6 La pora n 

722,655 ,00 0  1. 12 Berkas  

2. 1 La pora n 

3. 6 La pora n 

( 828,996,000 ) 1. 12 Berkas  

2. 4 La pora n 

3. 6 La pora n 

(           870,4 45,800 ) 1. 12 Berkas  

2. 1 La pora n 

3. 1 La pora n 

(            913 ,96 8,0 90 ) 1. 12 Berkas  

2. 1 La pora n 

3. 1 La pora n 

(          9 59,666 ,49 5) 1. 12 Berkas  

2. 1 La pora n 

3. 1 La pora n 

(           1,0 07,6 49,81 9) Ka si Ke so s, Ka si  

Pe mba ngu nan , 

Ka si  

Pe me rinta han,  

Ka si  

Pe re ko no mian  

 

  Pela ksa na an  Uru sa n 

Pe me rinta han  yan g 

terkait den ga n 

Pelayanan Pe rizin an 

Non Usa ha  

  Jumlah pe rmoho nan IMB Ru mah Tin ggal 1 da n 2  lantai lua sa n 

ma ksim al 400 m2 ya ng te rda fta r 

86.8 1 % 6 be rka s - 3,67 5,0 00 - NA  NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Telah 

dilimpahkan ke  

DPM PT SP  

 

           NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Telah 

dilimpahkan ke  

DPM PT SP  

 

  Pela ksa na an  Uru sa n 

Pe me rinta han  yan g 

terkait den ga n 

Nonp e rizinan  

  a. Ju mlah mon ev bida ng ke seja hte ra an so sial, a ga ma dan  

ke ma sya ra katan  

b. Ju mlah mo ne v bidan g p em ban gu nan  d an  ling ku ng an  

c. Ju mlah m one v bida ng p em erin tah an  

d. Ju mlah m one v bida ng p e re kon omia n  

a. NA  

b. NA  

c. NA  

d. NA  

e. NA  

a. 1 Kegiatan  

b. 0 Kegiatan  

c. 0 Kegiatan  

d. 0 Kegiatan  

- 2,13 7,5 00 - a. 1 Kegiatan  

b. 0 Kegiatan  

c. 0 Kegiatan  

d. 0 Kegiatan  

1,91 2,5 00  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si Ke so s, Ka si  

Pe mba ngu nan , 

Ka si  

Pe me rinta han,  

Ka si  

Pe re ko no mian  

 

     Ju ml ah L apo ran Pela ksan aan Non Pe rizin an pa da Uru sa n 

Pe me rinta han  

     NA  NA 4 Lap o ran  ( 2,108,531 ) 4 Lap o ran  ( 2,213,958 ) 4 Lap o ran  ( 2,324,656 ) 4 Lap o ran  ( 2,44 0,8 88 ) Ka si Ke so s, Ka si  

Pe mba ngu nan , 

Ka si  

 

  Pela ksa na an  Uru sa n 

Pe me rinta han  yan g 

terkait den ga n 

Ke wenang an Lain  yang  

Dilimpa h kan  

  a. Jumlah Kegiatan pe mbinaan te nta ng ling ku nga n hidu p d an  

pena ng ana n samp ah d omi sti k yan g telah dila ksan a kan  

b. Ju mlah ke giatan  pe mbina an u sah a e ko no mi ma sya ra kat  yang  

telah dila ksa na ka n  

c. Ju mlah ke giatan  pe mbina an pe dag ang  ka ki l ima ya ng telah 

dila ksana ka n  

a. NA  

b. NA  

c. NA  

d. NA  

e. NA  

a. 1 Kegiatan  

b. 1 Kegiatan  

c. 1 Kegiatan  

- 1,31 3,0 80,7 33 - a. 2 Kegiatan  

b. 3 Kegiatan  

c. 1 Kegiatan  

720,742 ,50 0  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si  

Pemban gunan,  

Ka si  

Pe me rinta han,  

Ka si  

Pe re ko no mian  

 

     Ju ml ah La po ra n Pela ksan aa n Ke wen ang an  L ain yan g 

Dili mpa hkan  

     NA  NA 1 Lap o ran  (           868,33 7,269 ) 1 Lap o ran  (            91 1,754,132 ) 1 Lap o ran  (          9 57,341 ,83 9) 6 Lap o ran  (           1,0 05,2 08,931 ) Ka si  

Pemban gunan,  

Ka si  

 

2. PROGRAM  

PENYELENGGARA AN 

URUSAN PEMERINTAHA N 

UM UM  

Perse ntase pe nyele nggaraa n urusa n pe merinta ha n umum ya ng 

dilaks a na ka n de nga n baik  

NA  100 % - 1,16 0,0 00 - 100 % 23,6 50,000  100 % 39,1 11,500  100 % 75,6 66,790  100 % 50,9 95,130  100 % 53,5 44,887  100 % 56,2 22,131  Ka si T ra ntib   

 4. Pe nye le ngga ra a n 

Urusa n Pe merinta ha n 

Umum s es uai  

Pe nuga sa n Ke pa la 

Daera h 

 Jumla h ke gia ta n penyele ngga raa n urusa n pe merinta ha n 

umum ya ng dilak sa na ka n 

a. 1 

ke gia ta n 

b.  NA  

1 Ke giata n - 1,16 0,0 00 - 3 Ke giata n 23,6 50,000  3 Ke giata n 39,1 11,500  3 Ke giata n 75,6 66,790  3 Ke giata n 50,9 95,130  3 Ke giata n 53,5 44,887  3 Ke giata n 56,2 22,131  Ka si T ra ntib   

  Pe mbina an Wa wa san  

Keb ang sa an da n 

Ketaha nan  Na si on al 

dalam Ran g ka 

Mem antap ka n 

Pengam alan Pa nca sila, 

Pela ksa na an Und ang - 

Unda ng Da sa r Nega ra 

Repu bli k In don e sia  

Tahun 1945, Pele sta rian 

Bhinn e ka Tu ng gal I ka  

Se rta  Pem e rta han an  

  a. Ju mlah upa ca ra ha ri b e sar n a sio nal ya ng  dila ksa na kan  

b. Jumlah lomba-lomb a yang  dila ksa na kan  untu k m em pe ringa ti  

ha ri be sa r n a sio nal  

a. 1 

kegia tan  

b. NA  

1 Kegiatan  - 1,16 0,0 00 - a. 2 Kegiatan  

b. 0 Kali 

23,6 50,000  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si T ra ntib   

     Ju ml ah Orang ya ng Me ngikuti Pe mbin aa n Waw asan Ke ban gsaan  

dan Ketah ana n Na sion al dala m ra ng ka Me man tap ka n 

Pen ga malan Pa n ca sila, Pela ksa naa n Unda ng -Un da ng Dasa r 

Nega ra Re publik Ind one sia Tahu n 1 945 , Pelesta rian Bhin ne ka 

Tu ngg al Ika se rta  Pe me rtah ana n d an Pe meliha ra an Keu tuh an 

Nega ra Kesatu an Repu blik Ind one sia  

NA NA NA NA NA 20 Ora ng  ( 39,111,500) 40 Ora ng  ( 42,699,915 ) 40 Ora ng  ( 44,8 34,911 ) 40 Ora ng  (            47,07 6,65 7 ) 40 Ora ng  ( 49,4 30,490 ) Ka si T ra ntib   

  Pela ksa na an T uga s 

Fo rum Ko ordina si  

Pimpinan di Ke ca mata n  

  Jumlah kegiatan FORKOPIM KA  yang dila ksan a kan  NA -  - - NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si T ra ntib   

     Ju ml ah Do ku men  Tug a s Fo ru m Ko o rdina si Pi mpi nan  di  

Ke ca matan  

     NA  0 1 Do ku men  ( 5,866,875 ) 1 Do ku men  ( 6,160,219 ) 1 Do ku men  ( 6,468,230 ) 1 Do ku men  ( 6,79 1,6 41 ) Ka si T ra ntib   



 

 

           Pen ge mba nga n 

Kehidupan De mo kra si 

Berd a sa rka n Pa nca sila  

  Ju mlah de sa  yang  men dap atkan  fa sil ita si pil kada , pileg,  pilp re s NA  NA      NA NA         

     Ju ml ah 

dala m 

Le mbaga    Masya rakat         yan g Dike mban gkan  

Kehid upa n De mo krasi be rda sa rkan Pan casila  

NA NA NA NA NA NA  NA 20 De sa  ( 27,1 00,000 ) NA  NA NA NA NA NA Ka si T ra ntib   

3. PROGRAM PEM BINAAN 

DAN PENGA WASAN 

PEMERINTA HAN DESA  

Pros e ntas e de sa ya ng me nyus un dok ume n pe re nc a naa n , 

pe nganggaran da n pela pora n s es ua i de nga n ke te ntua n da n 

te pat w ak tu 

85 % 90 % - 27,4 12,500 - 100 % 17,5 75,000  100 % ( 10,100,000 ) 100 % ( 94,7 92,660 ) 100 % ( 73,2 82,292 ) 100 % (            76,946,4 08) 100 % ( 80,7 93,728 ) Ka si  

Peme rintahan  

 

 5. Fas ili ta si, 

Rek ome ndasi  da n 

Koordinasi Pe mbinaa n 

da n Pe ngawa sa n 

Pe merinta ha n De sa  

 jumla h desa  ya ng me nyus un dok ume n pe re nca na a n ,  

pe nganggaran da n pela pora n s es ua i de nga n ke te ntua n da n 

te pat w ak tu 

 
 

85 % 

 
 

 
20 desa  

 
 

- 

 
 

27,4 12,500 - 

 
 

 
20 desa  

 
 

17,5 75,000  

 
 

 
20 desa  

 
 

10,1 00,000  

 
 

 
20 desa  

 
 

94,7 92,660  

 
 

 
20 desa  

 
 

73,2 82,292  

 
 

 
20 desa  

 
 

76,9 46,408  

 
 

 
20 desa  

 
 

80,7 93,728  

Ka si  

Peme rintahan  

 

  Fa silitasi Admini stra si 

Tata Peme rintahan De sa  

  a. Jumlah APBDe sa  yang  telah  die valua si  

b. Jumlah APBDe sa  pe rubahan  yan g tela h die valu a si  

a. NA  

b. NA  

a. 20 De sa  

b. 20 De sa  

- 19,0 00,000 - a. 20 De sa  

b. 20 De sa  

13,3 50,000  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si  

Peme rintahan  

 

     Ju ml ah Doku men yang Difasil itasi dala m rang ka Ad ministra si  

Ta ta Pe me ri ntah an De sa  

NA NA NA NA NA 40 Do ku me n  ( 10,100,000 ) 40 Do ku me n  ( 64,3 07,722 ) 40 Do ku me n  ( 67,5 23,108 ) 40 Do ku me n  (            70,899,2 64) 40 Do ku me n  ( 74,4 44,227 ) Ka si  

Peme rintahan  

 

  Fa silitasi Pela ksa naa n 

Tuga s Ke pala De sa 

dan Pe ran g kat De sa  

  Jumlah kegiatan p embinaan tenta ng pe re ncana an,  pe nga ng ga ran  

dan p elapo ran yan g dila ksa na ka n  

a. 4 Kali  a. 3 Kali  - 8,41 2,5 00 - a. 2  Kegiatan  4,22 5,0 00  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si  

Peme rintahan  

 

     Ju ml ah Doku me n Fa silitasi dala m ran g ka Pelaksa naa n 

Tu ga s Kepala De sa d an Pe ra ng kat De sa  

NA NA NA NA NA NA  NA 4 Do ku me n  ( 5,48 4,9 38 ) 4 Do ku me n  ( 5,759,184 ) 4 Do ku me n  ( 6,047,144 ) 4 Do ku me n  ( 6,34 9,5 01 ) Ka si  

Peme rintahan  

 

  Fa silitasi Pela ksa naa n 

Pemilihan Kepala De sa  

  Ju ml ah Doku me n Fa silitasi dala m ran g ka Pelaksa naa n 

Pe milihan Ke pala Desa  

NA NA NA NA NA NA  NA 1 Do ku men  ( 25,0 00,000 ) NA  NA NA NA NA NA Ka si  

Peme rintahan  

 

4. PROGRAM  

PENUNJ ANG URUSAN 

PEM ERINTAHAN DAERAH 

KABUPA TEN/KOTA  

Tingkat k epuas an apara tur pera ngk at dae ra h te rha da p 

pe la ya na n k es ekre tar ia ta n 

98  98  - 5,33 7,2 69,777 - 95  - 5,01 7,9 41,826 - 95  4,32 6,8 13,341  95  6,86 3,4 08,007  95  7,20 4,3 79,334  95  #VALUE! 95  #VALUE! Ka sub ag  

Pe re ncana an & 

Keu ang an,  

Ka sub ag Umum  

& Kep ega waian  

 

 6. Pere nca naa n,  

Penga nggara n, da n 

Ev aluasi  Kinerja 

Pera ngk at Daera h 

 a. Jumla h dokumen Pere nca na an da n pe nga nggara n ya ng 

dis us un s es ua i ke te ntua n 

b.  Jumla h dokumen la pora n ev aluasi  kine rja PD ya ng dis us un 

ses ua i ke te ntua n 

a. NA  

b.  NA  

a. 4 ta ha pa n 

b.  4 

rek ome ndas i  

- 64,5 15,916 - a. 4 ta ha pa n 

b.  4 rek ome ndasi  

- 13,5 34,700 - a. 5 Dok ume n 

b.  7 Dok ume n 

- 7,21 9,0 60 - a. 4 Ta ha pa n 

b.  4 

Rek ome ndasi  

- 21,2 65,708 - a. 5 Dok ume n 

b.  7 Dok ume n 

- 16,1 10,920 - a. 5 Dok ume n 

b.  7 Dok ume n 

- 16,7 06,466 - a. 5 

Dok ume n 

b.  7 

Dok ume n 

- 67,3 31,790 - Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Pen yu su na n Do ku me n 

Pere ncan aan Pera ng kat  

Dae ra h  

  Ju mlah do ku men  p eren ca naa n PD yan g di su su n  NA 7 Do ku me n  - 56,9 86,843 - 7 Do ku me n  6,51 2,7 00  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Do ku me n Peren ca naa n Pe ra ng kat Dae ra h       7 Do ku me n  ( 7,219,060 ) 7 Do ku me n  ( 8,58 3,0 73 ) 3 Do ku me n  ( 9,012,226 ) 3 Do ku me n  ( 9,462,838 ) 5 Do ku me n  ( 59,9 35,980 ) Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Koo rdina si dan  

Penyu suna n Do kumen 

RKA-SKPD  

  Ju mlah do ku me n RKA-SKPD ya ng  di su sun  NA 1 Do ku men   1 Do ku men   NA   NA  NA  NA  NA  Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Doku men RKA -SKPD d an Lap o ran Ha sil Koo rdina si  

Pen yu suna n Do ku me n RKA-SKPD 

     NA  NA 1 Do ku men  - 825,000 - 1 Do ku men  825,000 .00  1 Do ku men  825,000 .00  1 Do ku men  825,000 .00  Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Koo rdina si dan  

Penyu suna n Do kumen 

Pe ru bah an RKA - 

SKPD 

  Ju mlah do ku men  pe ruba han  RKA-SKPD yan g di su su n  NA 1 Do ku men   1 Do ku men   NA   NA  NA  NA  NA  Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Doku men Pe ru bah an RKA -SKPD d an Lap o ran  Ha sil  

Koo rdina si Pe n yu sun an  Do ku me n Pe ru bah an  RKA-SKPD 

     NA  NA 1 Do ku men  - 825,000 - 1 Do ku men  825,000 .00  1 Do ku men  825,000 .00  1 Do ku men  825,000 .00  Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Koo rdina si dan  

Penyu suna n DPA - 

SKPD 

  Ju mlah do ku men  DPA-SKPD yan g di su su n  NA 1 Do ku me n   1 Do ku me n   NA   NA  NA  NA  NA  Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Doku men DPA -SKPD d an Lap o ran Ha sil Koo rdina si  

Pen yu suna n Do ku me n DPA-SKPD 

     NA  NA 1 Do ku men  - 1,27 5,0 00 - 1 Do ku men  1,27 5,0 00.0 0  1 Do ku men  1,27 5,0 00.0 0  1 Do ku men  1,27 5,0 00.0 0  Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Koo rdina si dan  

Penyu suna n Pe ruba han 

DPA-SKPD  

  Jumlah d o ku men Perub aha n DPA-SKPD yan g di su su n  NA 1 Do ku me n   1 Do ku me n   NA  NA 1 Do ku men   1 Do ku men   1 Do ku men   1 Do ku men   Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Doku men Perubahan DPA-SKPD d an Lap o ran Ha sil  

Koordinasi Pen yu sunan Doku me n Pe ruba han DPA-SKPD 

     NA   1 Do ku men  - 1,27 5,0 00 - NA  1,27 5,0 00.0 0  NA 1,27 5,0 00.0 0  NA 1,27 5,0 00.0 0  Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Koo rdina si dan  

Pen yu su na n L apo ra n 

Capaia n Kin e rja da n 

Ikhtisar Re alisa si Kin erja  

SKPD 

  Ju mlah lapo ran kin e rja PD ya ng di su sun  NA 2 Do ku me n  - 878,234 - 2 Do ku me n  580,000  NA  NA 2 Do ku me n   2 Do ku men  ( 1,449,347 ) 2 Do ku men  ( 1,521,814 ) 2 Do ku men  ( 1,59 7,9 05 ) Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Lapo ran Ca paian Kine rja dan Ikhtisar Re alisasi Kine rja 

SKPD dan  La po ra n Ha sil Ko o rdina si Pen yu su nan  La po ra n 

Capaia n Kine rja d an Ikhtisa r Realisasi Kine rja SKPD 

     NA  NA 2 Do ku me n  ( 1,38 0,3 30 ) 2 Do ku me n  ( 1,449,347 ) 2 Do ku me n  ( 1,521,814 ) 2 Do ku me n  ( 1,59 7,9 05 ) Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Evalua si Kine rja 

Pera ng kat  Da erah  

  Ju mlah do ku me n m one v PD yan g di su su n  NA 4 Do ku me n  - 6,65 0,8 39 - 4 Do ku me n  6,44 2,0 00  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Lapo ran Evalua si Kin erja Pe rang ka t 

Dae ra h  

     AN NA 4 Do ku me n  ( 7,10 2,3 05 ) 4 Do ku me n  ( 7,457,420 ) 4 Do ku me n  ( 7,830,291 ) 4 Do ku me n  ( 8,22 1,8 06 ) Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

 7. Adminis trasi  

Ke ua nga n Pe ra ngkat 

Daera h 

 Perse ntase realisasi a ngga ra n PD NA  75 % - 3,79 2,1 30,140 - 75 % - 3,34 7,7 88,996 - 88,4 8 % - 3,11 0,9 82,141 - 89 % - 4,39 0,9 75,358 - 89,5 0 % - 4,61 0,5 24,126 - 90 % - 4,84 1,0 50,332 - 90 % - 5,08 3,1 02,849 - Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Penye diaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  Jumlah ASN yan g me ndapatkan gaji da n tu njang an  NA 32 Orang/b ulan - 3,74 0,1 78,9 32 - 32 Orang/b ulan 3,34 1,8 11,8 39  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Ora ng ya ng Men e ri ma Ga ji da n 

Tu njang an  ASN 

     29 Ora ng/ b ulan  (          3,110,98 2,141 ) 29 Ora ng/ b ulan  (        4,38 9,2 10,0 79 ) 29 Ora ng/ b ulan  (         4,6 08,670 ,58 3 ) 29 Ora ng/ b ulan  (        4,839,104,1 12) 29 Orang/  

bulan  

(           5,0 81,0 59,318 ) Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

  Penye diaan Admini stra si  

Pela ksan aan Tuga s ASN 

  Jumlah lapora n admini stra si  pela ksanaan tug a s ASN yang  

di su sun  

NA 1 lapo ra n  - 43,7 87,907 - 1 lapo ra n   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Doku men Hasil Penyediaan Ad minist rasi Pelaksa na an 

Tu ga s ASN 

     NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

  Pela ksa na an  

Penatau sahaa n da n 

Pengujian/Verifika si 

Keu ang an SKPD 

  Ju mlah SPM yan g dite rbitkan  NA 84 SPM   84 SPM   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Doku men Pe nata u sah aan  da n 

Pengujian/Verifikasi Keu ang an SKPD 

     NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

  Koo rdina si dan  

Penyu suna n La po ra n 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

  Jumlah laporan  Keua ngan  Akhir Tahun yang te rsu sun  NA 1 Do ku men  - 4,19 2,7 94 - 1 Do ku men  1,56 4,7 60  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

     Ju ml ah Lapo ran Keuang an Akhir Tahun SKPD dan L apo ran Hasil  

Koordinasi Penyu sunan La poran Ke ua nga n Akhir Ta hun SKPD 

     NA  NA 2 Lap o ran  ( 1,76 5,2 79 ) 2 Lap o ran  ( 1,853,543 ) 2 Lap o ran  ( 1,946,220 ) 2 Lap o ran  ( 2,04 3,5 31 ) Ka sub ag  

Pere ncan aan & 

Keu ang an  

 

 



 

 

           Koordina si dan    Jumlah laporan Keuangan Bula nan/Se me steran PD yang  NA 12 lapo ra n  - 3,97 0,5 07 - 12 lapo ra n  4,41 2,3 97  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag   

Penyu suna n Lapo ran  tersu su n                  Pere ncan aan &  

Keu ang an                   Keu ang an  

Bulan an/T ri wula                    

nan/Se me ste ran                    

     Ju ml ah L aporan Keua nga n Bulana n/       NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag   

Triwulan an/Se me ste ran SKPD dan L ap oran            Pere ncan aan &  

Koordinasi Penyu sunan L apo ran Keua nga n            Keu ang an  

Bulanan/Triwulanan/Se me ste ran SKPD            

 8. Administrasi   a. Perse ntase ASN ya ng disiplin a. NA a. 10 0 %  a. 10 0 %  a. 10 0 %  a. 10 0 % ( 18,9 00,000 ) a. 10 0 % ( 19,8 45,000 ) a. 10 0 % (            20,83 7,25 0 ) a. 10 0 % ( 21,8 79,113 ) ka su bag  u mu m   

Ke pe gawaia n Pera ngka t b. Perse ntase ASN ya ng me ngik uti pelatiha n yang be rserti fikat b. NA  b. 5 % b. 6 % b. 100 % b. 8 %  b. 100 %  b. 100 %  b. 100 %  & Kep ega waian  

Daera h               

  Pengada an Pa kaian    Ju mlah pa kaia n dina s ha rian (PDH) yang  diad a kan  NA 43 Stel   43 Stel   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Dina s Be serta  At ribut                & Kep ega waian  

Kelen g kapa nn ya                 

     Ju ml ah Pa ket Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelen gkapa n       NA   46 Stel  18,9 00,000.00  46 Stel  19,8 45,000.00  46 Stel  20,8 37,250.00  46 Stel  21,8 79,112.50  ka su bag  u mu m   

          & Kep ega waian  

  So sialisa si Peratu ran    Jumlah ASN yang me ngi kuti so siali sa si p e raturan pe ru nda ng - NA  30 Ora ng   30 Ora ng   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Peru ndang - Unda nga n  unda ng an               & Kep ega waian  

     Ju ml ah Ora ng  yang  Men gikuti  Sosialisa si       29 Ora ng   35 Ora ng   35 Ora ng   35 Ora ng   35 Ora ng   ka su bag  u mu m   

Peratu ran  Pe runda ng-Undanga n       & Kep ega waian  

 9. Administrasi Umum  Ni lai  Surv e y Ke pua sa n Ma s ya ra ka t (SKM ) 88  79 Nilai  - 290,311 ,32 6 - 79 Nilai  -        3 72,0 73,280 - 80 Nilai  - 354,817 ,53 7 - 81 Nilai  -           50 3,8 76,345 - 82 Nilai  -            529 ,07 0,1 63 - 83 Nilai  -          5 55,523 ,67 1- 83 Nilai  - 583,299 ,85 3 - ka su bag  u mu m   

Pera ngka t Da era h                  & Kep ega waian  

  Penye diaan Kom ponen    Jumlah jeni s ko mp one n listri k /pen e ran gan  yan g te rsedia  NA  16 Jeni s - 15,3 40,622 - 10 Jeni s 8,32 8,6 50  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

In stala si Li st ri k /                   & Kep ega waian  

Pene rangan Bang unan                    

Kan to r                   

     Ju ml ah Paket Ko mp one n Instala si      4 Pa ket  ( 17,0 60,436 ) 4 Pa ket  ( 9,18 2,3 37 ) 4 Pa ket  ( 9,64 1,4 53 ) 4 Pa ket  (            10,12 3,52 6 ) 4 Pa ket  ( 10,6 29,702 ) ka su bag  u mu m   

Listrik/Pene rang an Ban gunan Ka nto r yan g            & Kep ega waian  

Di sedia ka n             

  Penye diaan Pe ralatan    Jumlah jenis pe ralatan dan pe rleng ka pa n ka nto r yan g te rsedia  NA  50 Jeni s  50 Jeni s 56,8 86,001  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

dan Pe rleng kap an                 & Kep ega waian  

Kan to r                 

     Ju ml ah Pa ket Pe ralatan dan Pe rle ng kap an Kanto r ya ng       4 Pa ket  ( 76,4 71,515 ) 4 Pa ket  ( 55,5 37,942 ) 4 Pa ket  ( 58,3 14,840 ) 4 Pa ket  (            61,23 0,58 2 ) 4 Pa ket  ( 64,2 92,111 ) ka su bag  u mu m   

Di sedia ka n            & Kep ega waian  

  Pen ye diaan    Ju mlah pe ralatan ruma h tang ga  yan g te rse dia  NA  0 Bua h   0 Bua h   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Peralatan  Ru ma h                & Kep ega waian  

Tangg a                 

     Ju ml ah Paket Pe rala tan  Ru ma h Tan gga ya ng Di se diakan       NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

  Penye diaan Bah an    a. Jumlah BBM ya ng di sedia ka n  a. 3 66 3  1000 0 Lite r - 92,0 00,000 - 1000 0 Lite r 97,0 00,000  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Logisti k Kantor b. Ju mlah lo gi sti k ru mah tang ga  kantor ya ng  te rsedia  liter                & Kep ega waian  

  b. NA                  

     Ju ml ah Pa ket  Baha n  Logi stik  Kan to r  ya ng Di sedia ka n       4 Pa ket  ( 120,000 ,00 0) 4 Pa ket  (           14 5,5 30,000 ) 12 Pa ket  (            152 ,80 6,5 00 ) 12 Pa ket  (          1 60,446 ,82 5) 12 Pa ket  ( 168,469 ,16 6) ka su bag  u mu m   

           & Kep ega waian  

  Penye diaan Ba ra ng    Ju mlah je ni s ceta k d an  pe ngg and aa n yan g te rsedia  NA  7 jeni s - 9,77 5,1 61 - 7 jeni s 5,16 3,1 20  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Ceta ka n d an                   & Kep ega waian  

Pen gga nd aan                    

     Ju ml ah Paket  Ba ra ng Ce ta kan  d an Pen gga nda an  yang       2 Pa ket  ( 4,45 0,0 00 ) 2 Pa ket  ( 8,95 8,2 09 ) 2 Pa ket  ( 9,40 6,1 20 ) 2 Pa ket  ( 9,87 6,4 26 ) 2 Pa ket  ( 10,3 70,247 ) ka su bag  u mu m   

Di sedia ka n            & Kep ega waian  

  Penye diaan Bah an    Jumlah b u ku bah an b acaa n, pe ratu ran  p e run dan g - und ang an  d an  NA 12 Bu ah  - 1,44 0,0 00 - 12 Bu ah  1,56 0,0 00  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Bacaa n da n Pe ra tu ran  ko ra n ya ng  te rsedia                  & Kep ega waian  

Pe ru nda ng -u nda nga n                    

     Ju ml ah Do ku me n Bahan Ba ca an  da n Pe ra tu ran Pe ru nd ang -      4 Do ku me n  ( 1,56 0,0 00 ) 4 Do ku me n  ( 1,71 9,9 00 ) 4 Do ku me n  ( 1,80 5,8 95 ) 4 Do ku me n  ( 1,89 6,1 90 ) 4 Do ku me n  ( 1,99 0,9 99 ) ka su bag  u mu m   

Und angan yang Disedia kan            & Kep ega waian  

  Pen ye diaan    Jumlah jenis b ahan/m aterial  ya ng terse dia  NA  NA  36 Jeni s 37,5 97,428  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Bah an/Mate rial                & Kep ega waian  

     Ju ml ah Pa ke t Bah an/Material  yang  Disedia kan       4 pa ket  ( 21,3 47,832 ) 4 pa ket  ( 41,4 51,164 ) 4 pa ket  ( 43,5 23,723 ) 4 pa ket  (            45,69 9,90 9 ) 4 pa ket  ( 47,9 84,904 ) ka su bag  u mu m   

           & Kep ega waian  

  Fa silitasi Kunjunga n    a. Ju mlah ja mua n yang di se dia kan  a. NA  a. 7 50  Kota k - 53,7 64,800 - a. 1100  Kota k 51,1 80,500  a. 1100  Kota k  a. 1100  Kota k ( 54,3 12,458 ) a. 1100  Kota k ( 57,0 28,081 ) a. 1100  Kota k (            59,87 9,48 5 ) a. 1100  Kota k ( 62,8 73,459 ) ka su bag  u mu m   

Tamu  b. Jumlah ku njun gan tam u yang difa sil ita si  b. NA  b. 1 10 0 orang    b. 1 10 0 orang   b. 1 10 0 orang  b. 1 10 0 orang   b. 1 10 0 orang   b. 1 10 0 orang   b. 1 10 0 orang   & Kep ega waian  

     Ju ml ah Lapo ran Fasilitasi  Kunju ng an Ta mu       12 La po ra n  ( 58,5 39,900 ) 12 La po ra n  ( 54,3 12,458 ) 12 La po ra n  ( 57,0 28,080 ) 12 La po ra n  (            59,87 9,48 4 ) 12 La po ra n  ( 62,8 73,459 ) ka su bag  u mu m   

           & Kep ega waian  

  Penyelengg araa n Rap at    a. Pe rsenta se su rat pe rinta h tug a s yan g ditind a kla njuti  a. NA  a. 100 %  - 117,990 ,74 3- a. 100 %  114,357 ,58 1  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

Koordina si dan  b. Jumlah rapa t koo rdin a si  d an kon sulta si yan g di seleng ga ra ka n  b. NA  b. 0 Kali   b. 0 Kali            & Kep ega waian  

Kon sulta si SKPD  
                  

     Ju ml ah Lapo ran Pen yelen gg araa n Rap at       12 La po ra n  ( 55,3 87,854 ) 200 L apo ran  (           13 2,8 71,877 ) 12 La po ra n  (            139 ,51 5,4 71 ) 12 La po ra n  (          1 46,491 ,24 4) 12 La po ra n  ( 153,815 ,80 6) ka su bag  u mu m   

Koordinasi dan Kon sultasi  SKPD            & Kep ega waian  

 10. Penga da an Bara ng  Jumla h BM D ya ng dia dak a n NA  16 Uni t - 146,621 ,20 0 - 14 Uni t 191,606 ,80 0  1 jenis  ( -) 21 Uni t (           14 5,4 39,920 ) 20 Uni t (            1 57,211,91 6) 20 Uni t (          14 9,3 22,511 ) 20 Uni t ( 156,788 ,63 8 ) ka su bag  u mu m   

Milik  Da era h Pe nunjang                  & Kep ega waian  

Urusa n Pe merinta h                   

Daera h                   

  Pengada an Ke nda raan    Ju mlah m obil jabata n ya ng diada ka n  NA 0 unit   0 unit   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

Pero rang an Din a s atau                

Kenda raan Di na s               

Jab ata n                

     Ju ml ah Unit Kendaraan Pe ro ranga n Dina s ata u Kend a raa n Dina s      NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

Jab ata n yan g Disedia kan            

  Pengada an Ke nda raan    Ju mlah ke nda raan  din a s/op era sio nal  yan g diada ka n  NA 0 unit   0 unit   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

Dina s Ope ra sional atau                

Lapa ng an                

     Ju ml ah Unit Kend araa n Dina s Ope ra sion al atau L apa nga n yang       NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

Di sedia ka n            

  Pengada an M eb el   Ju mlah m eu beleu r ya ng diada ka n  NA 0 unit   50 unit  53,6 85,150.00  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

     Ju ml ah Paket Meb el ya ng Disedia ka n       NA  NA 17 Unit  10,0 00,000.00  1 Unit  15,0 00,000.00  NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

           & Kep ega waian  

  Pengada an Pe ralatan    Jumlah p eralatan  da n pe rleng ka pa n ged ung /kantor /  ru mah  NA 16 unit  - 146,621 ,20 0- 4 unit  137,921 ,65 0  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag  u mu m   

dan Me si n Lain nya  dinas/jabatan  yang  diad a kan                  & Kep ega waian  

     Ju ml ah Unit Pe ralatan dan  Mesin  L ainn ya yan g Di sedia ka n       1 Unit  ( -) 10 Unit  (           12 0,9 53,621 ) 10 Unit  (            127 ,00 1,3 02 ) 10 Unit  (          1 33,351 ,36 7) 10 Unit  ( 140,018 ,93 6) ka su bag  u mu m   

           & Kep ega waian  

  Pengadaan Aset Tetap    Ju mlah a set te tap  lainn ya yan g diada ka n  NA 0 unit   0 unit   0 unit   0 unit   0 unit   0 unit   0 unit     

Lainn ya           

     Ju ml ah Unit Aset Tetap Lainn ya yang Di se diakan       NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

  Pengadaan Aset Ta k   Ju mlah a set ta k b erwujud  yan g diad a kan  NA 0 unit   0 unit   0 unit   0 unit   0 unit   0 unit   0 unit     

Be rwuju d  
         

     Ju ml ah Unit Aset Tak Be rwujud ya ng Disedia ka n       NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

  Pengada an Gedu ng    Ju mlah ge dun g ka nto r atau ba ngu nan  lainn ya  yan g diada ka n  NA 0 unit  NA  0 unit   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

Kantor atau Ba ngu nan                 

Lainn ya                 

     Ju ml ah Unit Gedu ng Kanto r a tau Ba ngu nan       NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

Lainnya yang Di sedia ka n            

 



 

 

           Pengada an Saran a d an 

Pra sa ran a Ge dun g 

Kan to r atau Ba ngu na n 

Lainn ya  

  Ju mlah sa ra na dan  p ra sa ra na ged un g kanto r atau ban gun an 

lainnya ya ng diada ka n  

NA 0 Unit  10 Unit   NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Jumlah Unit Sara na d an P ra sa ra na Pen du ku ng Ge du ng Kan to r 

atau Ba ngu nan Lainn ya Ya ng Di sedia ka n  

     0 Unit   10 Unit  ( 14,4 86,299 ) 10 Unit  ( 15,2 10,614 ) 10 Unit  (            15,97 1,14 4 ) 10 Unit  ( 16,7 69,702 ) ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

 11. Pe nye dia a n J asa  

Pe nunja ng Urusa n 

Pe merintaha n Dae ra h 

 Perse ntase terpe nuhinya jasa pe nunja ng pe rka ntora n NA  100 % - 834,498 ,54 3 - 100 % 802,268 ,05 0  100 % ( 655,294 ,60 3 ) 100 % (        1 ,40 4,9 82,1 76 ) 100 % (         1,4 75,231 ,28 4 ) 100 % (       1,548,99 2,84 8 ) 100 % (           1,6 26,4 42,49 2) ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

  Penye diaan Ja sa  Su rat  

Men yu rat  

  Ju mlah su rat  kelua r m a su k yang  di kelola 3084 Su ra t  2500 Su ra t  - 31,9 70,963 - 2500 Su ra t  36,7 43,650  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Lap o ran  Pen ye diaan  Jasa Su rat Me nyu rat       4 Lap o ran  ( 22,2 90,203 ) 4 Lap o ran  ( 39,5 75,175 ) 4 Lap o ran  ( 41,5 53,933 ) 4 Lap o ran  (            43,63 1,63 0 ) 4 Lap o ran  ( 45,8 13,212 ) ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

  Pen ye diaan  Ja sa 

Komuni ka si, Su mbe r 

Da ya Air d an Li st ri k 

  Re kening list ri k, air, telepon dan internet ya ng te rb a ya r 12 Bulan  12 Bulan  - 123,000 ,00 0- 12 Bulan  137,800 ,00 0  - ( -) 12 Bulan  (           16 0,7 44,500 ) 12 Bulan  (            168 ,78 1,7 25 ) 12 Bulan  (           1 77,2 20,81 1) 12 Bulan  ( 186,081 ,85 2) ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Lapo ran Penyediaan Jasa Ko mu nika si, Su mb e r Da ya  Ai r 

dan Li st rik yan g Di sedia ka n  

     12 La po ra n  ( -) 12 La po ra n  (           16 0,7 44,500 ) 12 La po ra n  (            168 ,78 1,7 25 ) 12 La po ra n  (           1 77,2 20,81 1) 24 La po ra n  ( 186,081 ,85 2) Ka sub ag Umum  

& Kep ega waian  

 

  Pen ye diaan  Ja sa 

Pe ralatan dan  

Perleng kapan  Kantor 

  Persenta se pe ralatan da n p erle ng ka pan  kantor yang  be rfung si  

bai k 

NA      90 %  90 %  90 %  90 %  90 %  ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Lapo ran Penyediaan Jasa Pe ralatan d an Pe rlen g kap an 

Kan to r yan g Disedia kan  

     NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka sub ag Umum  

& Kep ega waian  

 

  Pen ye diaan  Ja sa 

Pelayanan  Umu m Kan to r 

  a. Ju mlah ten aga  ke be rsih an  kantor yan g te rba yar 

b. Ju mlah ten aga  ke ama na n ka nto r yang  te rba ya r 

c. Ju mlah p en gelola keu ang an da n ba rang  yang  te rb aya r; 

d.. Ju mlah tena ga n on ASN yan g te rb a ya r 

a. NA  

b. NA  

c. NA  

d. NA  

a. 3 Ora ng/  

bulan    b. 4 

Ora ng/ bulan  

c. 1 2 Oran g/ 

bulan d. 6 

Orang/ bulan 

- 679,527 ,58 0- a. 3 Ora ng/ bulan  

b. 4 Ora ng/ bulan  

c. 12 Orang/ bula n  

d. 6 Oran g/ bula n  

627,724 ,40 0  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Lap o ran  Pen yedia an  Jasa Pela ya nan  Umu m Kanto r yan g 

Di sedia ka n  

     16 La po ra n  ( 633,004 ,40 0) 16 La po ra n  (        1,04 3,9 18,0 01 ) 16 La po ra n  (         1,0 96,113 ,90 1 ) 16 La po ra n  (       1,150,91 9,59 6 ) 16 La po ra n  (           1,2 08,4 65,576 ) Ka sub ag Umum  

& Kep ega waian  

 

 12 Pe melihara an Bara ng 

Milik  Da erah Pe nunjang 

Urusa n Pe me rinta ha n 

Daera h 

 Perse ntase bara ng milik da era h pe nunja ng urusa n 

pe merinta ha n da era h ya ng la ya k fungsi  

NA  NA  - 208,250 ,00 0 - NA  290,670 ,00 0  80 % ( 198,500 ,00 0 ) 19 Uni t (           37 7,9 68,500 ) 19 Uni t (            396 ,38 5,9 25 ) 19 Uni t (          4 10,955 ,22 2) 19 Uni t ( 430,997 ,93 3 ) ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

  Pen ye diaan  Ja sa 

Pe meliha raa n, Biaya 

Pemeliharaan, d an Paja k 

Ken da ra an Pe ro rang an 

Din a s ata u Ken da ra an 

Din a s Ja batan  

  a. Ju mlah ken da raa n jaba tan ya ng dip elihara;  

b. Jeni s b aha n p eralata n d an bah an pem be rsi h ken da ra an ya ng 

terse dia  

c. Ju mlah ST NK ke nd araan  jab ata n ya ng  luna s paja kn ya  d alam 

satu ta hun  

NA a. 2 Unit 

b. 0 Buah  

c. 2 Unit  

- 18,0 00,000 - a. 2 Unit 

b. 0 Buah  

c. 2 Unit  

33,0 00,000  a. 2 Unit 

b. 0 Buah  

c. 2 Unit  

( -) a. 2 Unit 

b. 0 Buah  

c. 2 Unit  

( 25,3 57,500 ) a. 2 Unit 

b. 0 Buah  

c. 2 Unit  

( 26,6 25,375 ) a. 2 Unit 

b. 0 Buah  

c. 2 Unit  

(            27,95 6,64 4 ) a. 2 Unit 

b. 0 Buah  

c. 2 Unit  

( 29,3 54,476 ) ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Kenda raa n Pero ran gan Din as ata u  

Kenda raan Dinas Ja batan ya ng Dip elihara d an Dib a ya rkan  

Pa ja kn ya  

     2 Unit  ( 13,5 00,000 ) 2 Unit  ( 25,3 57,500 ) 2 Unit  ( 26,6 25,375 ) 2 Unit  (            27,95 6,64 4 ) 2 Unit  ( 29,3 54,476 ) Ka sub ag Umum  

& Kep ega waian  

 

  Pen ye diaan  Ja sa 

Pe meliha raa n, Biaya 

Pemeliharaan, Paja k d an 

Pe rizina n Ken da ra an 

Din a s Ope ra sion al ata u 

Lapa ng an  

  a. Jeni s ke nda ra an  dina s/ope ra sio nal  yan g dipeliha ra;  

b. Jeni s b aha n p eralata n d an bah an pem be rsi h ken da ra an ya ng 

terse dia  

c. Ju mlah ST NK ken da ra an din a s yan g luna s p aja knya  

a. NA  

b. NA  

c. NA  

a. 17 Unit 

b. 0 Buah  

c. 17 Unit  

- 35,0 00,000 - a. 17 Unit 

b. 0 Buah  

c. 17 Unit  

33,0 00,000  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA p ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Ken da ra an Din as Ope ra sional a tau  

Lapangan yang Dipelihara da n Diba yarka n Pa ja k d an 

Pe rizina nn ya  

     17 Unit  ( 28,0 00,000 ) 17 Unit  ( 36,3 82,500 ) 17 Unit  ( 38,2 01,625 ) 17 Unit  ( 40,1 11,706 ) 17 Unit  ( 42,1 17,292 ) Ka sub ag Umum  

& kepe ga waian  

 

  Pemeliharaan Me bel    Jeni s m ebele ur yang  dipeliha ra  NA NA NA NA NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Me bel ya ng  Dipeliha ra  NA NA NA NA NA NA  NA   30 Unit  ( 5,00 0,0 00 )   30 Unit  5,25 0,0 00.0 0  Ka sub ag Umum  

& kepe ga waian  

 

  Pemeliharaan Pe ralatan 

dan Me si n Lain nya  

  Jeni s pe ralatan  da n me sin  lainnya yang  dip elihara  NA NA NA NA NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Pe ralatan  d an  Mesin  L ainn ya yang  

Dip elihara  

NA NA NA NA NA NA  NA 14 Unit  (           11 5,1 01,0 00 ) 14 Unit  (            120 ,85 6,0 50 ) 14 Unit  (          1 26,898 ,85 3) 14 Unit  ( 133,243 ,79 5) Ka sub ag Umum  

& Kep ega waian  

 

  Pemeliharaan/Reh abilita 

si Gedu ng Ka nto r dan  

Ban gun an Lainn ya  

  Jumlah gedun g/kantor/ ruma h dina s/jab ata n yan g 

dipelihara/ reh abilita si  

NA  738 M2  - 88,2 50,000 - 738 M2  126,750 ,00 0  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Ju ml ah Gedu ng  Kanto r da n Ba ngu na n L ainn ya  yang  

Dip elihara/Direha bilitasi  

NA NA NA NA NA 1 Unit  ( 111,000 ,00 0) 2 Unit  ( 66,1 50,000 ) 2 Unit  ( 69,4 57,500 ) 2 Unit  (            72,93 0,37 5 ) 2 Unit  ( 76,5 76,894 ) Ka sub ag Umum  

& Kep ega waian  

 

  Pe meliha raa n/ 

Reh abilitasi Saran a da n 

Pra sa ran a Ge dun g 

Kan to r atau Ba ngu na n 

Lainn ya  

  Ju mlah sa ra na dan  p ra sa ra na ged un g kanto r atau ban gun an 

lainnya ya ng dip elihara/ reh abilita si  

NA  10 Unit  - 67,0 00,000 - 14 Unit  97,9 20,000  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

     Jumlah Sa rana Pra sa rana Ge du ng Ka nto r a tau  Bang una n 

Lainn ya Yan g Dipeliha ra/ Di re habilita si  

     7 Unit  ( 46,0 00,000 ) 14 Unit  (           10 9,6 20,000 ) 14 Unit  (            109 ,62 0,0 00 ) 14 Unit  (           1 15,1 01,00 0) 14 Unit  ( 115,101 ,00 0) ka su bag um um  

& Kep ega waian  

 

 13 Administrasi Ba ra ng 

Milik  Da erah pa da  

Pera ngk at Dae ra h 

 a. Perse nta se BM D SKPD ya ng tela h tere gis trasi  

b.  Perse nta se BM D SKPD ya ng tela h terserti fikas i  

NA a. 1 00 % b. - - 942,652 - NA  NA   NA  NA  NA NA NA NA   

  Re kon silia si dan  

penyu sunan Lapo ran 

Ba ra ng Milik Dae ra h 

pada SKPD  

  a. Jumlah Re kon silia si BM D SKPD ya ng dila ku kan  

b. Ju mlah La po ran Ba ra ng  yan g di su su n  

 a. 4 kali  

b. 4 La po ra n  

- 942,652 - NA  NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Pengu ru s 

Ba ra ng  

 

     Jumlah Lapo ran Re kon siliasi da n Pen yu su na n L apo ran Ba ra ng 

Milik Dae rah pad a SKPD 

   NA NA NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA   

Menin g katn ya  

Ketent ra ma n 

dan Kete rtiban 

Umu m  

Pro senta se Perma salahan  

tra ntibu m ya ng difa sil ita si  

73 % 74 % 75 % 100 % 100 % 100 % 100 % 5. PROGRAM  

KOORDINASI  

KETENTRAM AN DAN 

KETER TIBAN UM UM  

Perse ntase  pela nggaran Perda da n Perk a da  ya ng di ta nga ni  a. 85 % 

b. 1 00 % 

90 % - 441,792 ,50 0 - 100 % 98,4 00,000  100 % 19,5 12,500  100 % 35,0 94,477  100 % 36,8 49,201  100 % 38,6 91,661  100 % 40,6 26,592  Kasi Trantib, 

Ka si  Ke so s 

 

 14. Koordinasi Upa ya  

Pe nyele nggaraa n 

Kete ntera ma n da n 

Ketertiba n Umum 

 Jumla h la pora n ha sil k oordinasi bida ng k e te ntra ma n da n 

ketertiba n umum da n pe mbinaa n le mba ga s osia l, a ga ma da n 

ke ma s ya ra ka ta n ya ng te rs us un 

a. NA  

b.  NA  

7 La pora n - 281,222 ,50 0 - 6 La pora n 16,4 00,000  2 La pora n 19,5 12,500  6 La pora n 33,8 47,902  6 La pora n 35,5 40,297  6 La pora n 37,3 17,312  6 La pora n 39,1 83,178  Kasi Trantib, 

Ka si  Ke so s 

 

  Sine rgita s d en gan  

Kep oli sian Nega ra 

Repu bli k In don e sia , 

Tenta ra  Na sion al 

Indone sia dan in sta n si 

ve rti kal di wilaya h 

ke ca matan  

  a. Ju mlah ke giatan  koo rdina si bid ang ke te nt ram an dan  kete rtib an 

umu m yan g dila ksa na kan  

b. Ju mlah ke giata n pe mbina an  Lin ma s yang dila ksa na ka n  

NA a. 0 Kegiatan  

b. 1 Kegiatan  

 a. 2 Kegiatan  

b. 1 Kegiatan  

2,12 5,0 00  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si T ra ntib   

     Ju ml ah L ap oran Ha sil Sine rgita s d eng an Ke polisian Neg a ra 

Repu blik In don esia , Ten ta ra Na sional  Ind one sia dan  In stan si 

Ve rtikal di Wilayah Ke ca matan  

     1 Lap o ran  ( 3,18 7,5 00 ) 3 Lap o ran  ( 11,5 22,277 ) 3 Lap o ran  ( 12,0 98,391 ) 3 Lap o ran  (            12,70 3,31 0 ) 3 Lap o ran  ( 13,3 38,476 ) Ka si T ra ntib   

  Harmo ni sa si Hu bun gan  

Deng an T o koh  Agam a 

dan T o koh  M a syara kat  

  Ju mlah ke giatan  pe mbina an le mb aga  so sial, aga ma dan  

ke ma sya ra katan yan g tela h dila ksa na ka n  

NA 6 Kegiatan  - 281,222 ,50 0- 3 Kegiatan  14,2 75,000  NA  NA NA NA NA NA NA NA NA NA Ka si Ke so s  

     Ju ml ah 

deng an  

Lapo ran Pela ksan aan Ha rmo nisasi Hub ung an 

To ko h Aga ma da n To koh Ma sya ra kat  

     1 Lap o ran  ( 16,3 25,000 ) 3 Lap o ran  ( 22,3 25,625 ) 3 Lap o ran  ( 23,4 41,906 ) 3 Lap o ran  (            24,61 4,00 2 ) 3 Lap o ran  ( 25,8 44,702 ) Ka si Ke so s  

 



 

 

                    15. Koordina si 

Pe ne ra pa n da n 

Penegaka n Pe raturan 

Dae ra h dan Pe ra tura n 

Ke pala Da era h 

 Jumla h permas alahan pela nggara n Pe rda da n Perka da  ya ng 

di fa sili ta si  

NA  12  

Permas ala ha n 

-           160 ,57 0,0 00 - 12 Permasala ha n 82,0 00,000  12  

Permas ala ha n 

NA  12  

Permas ala ha n 

( 1,24 6,5 75 ) 12  

Permas ala ha n 

( 1,30 8,9 04 ) 12  

Permas ala ha n 

( 1,37 4,3 49 ) 12  

Permasala ha  

n 

( 1,44 3,4 14 ) Ka si T ra ntib   

  Koo rdina si/Sine rgi 

Deng an Pe ra ng kat  

Dae rah ya ng T uga s dan  

Fu ng si nya di Bidan g 

Pen ega ka n Pe ratu ran  

Pe ru nda ng -Un da nga n 

dan/ata u Kepoli sia n 

Nega ra Re publi k 

Indo ne si a  

  a. Jumlah ope ra si pe ne ra pan  da n p ene ga ka n Pe rda  da n Pe rkada  

yan g dila ksa na ka n  

b. Jumlah pe rma salahan pela ngg a ran  Perda dan  Perka da ya ng  

terdafta r 

c. Ju mlah mon ev bida ng ketent rama n d an ke te rtiba n u mu m yan g 

dila ksana ka n  

a. NA  

b. NA  

a. 48 Kegiatan  

b. 12 

Perma salahan  

c. 0 Kegiatan  

-           160 ,57 0,0 00 - a. 264 Kegiatan  

b. 12 

Perma salahan  

c. 0 Kegiatan  

82,0 00,000  NA  NA NA NA NA NA NA NA a. 2 64  

Kegiatan  

b. 12  

Perma salahan  

c. 1  Kegiatan  

NA Ka si T ra ntib   

     Ju ml ah Lapo ran Koo rdinasi/Sinergi den ga n Pe ran gkat Dae ra h 

yan g Tu ga s d an Fung sin ya di Bida ng Pe neg akan Pe ratu ra n 

Peru ndang - Undan gan dan/atau Kepolisia n Ne ga ra Rep ublik 

Indo ne sia  

     NA  ( -) 2 Lap o ran  ( 1,24 6,5 75 ) 2 Lap o ran  ( 1,30 8,9 04 ) 2 Lap o ran  ( 1,37 4,3 49 ) 2 Lap o ran  ( 1,44 3,4 14 ) Ka si T ra ntib   

TO TAL                         

Ta ta c ara  Pe ngisia n : 

Kolom  : 1  Diisi oleh Mi si Kep ala Dae ra h ya ng  se suai de nga n T ujuan PD 

: 2  Dii si uraian  tujua n ya ng  a ka n di ca pai Pe ra ng kat  Dae ra h  

: 3  Diisi indikato r tujuan PD ( Imp act/Da mp a k) 

: 4  Diisi Data Da sa r cap aian In di kato r Tuju an  ( Ta hun  2 020 ) j i ka ad a  

: 5 s.d 9             Diisi Target Tujuan Tahun 20 22-2 026  

: 10  Diisi uraian Sa saran Pe ra ng kat dae ra h ya ng  ingin di ca pai ya ng m erup a kan  pe njaba ra n da ri tujuan  

: 11  Dii si indi kator sa sa ra n PD ( Ultima te Outca me ) ya ng  ingin di cap ai 

: 12  Diisi Data Da sa r Indi kator sa sa ra n ( Tah un 2 020 ) j i ka ad a  

: 13 s.d 1 7        Di si  d ata  da sa  cap aian in di ka to r sa sa ra n (Ta hun  2 020 ) j ika ada  

: 18  Diisi Nama Prog ram/Kegiatan/Sub Kegiatan  

: 19  Diisi Indikator P rog ram ( Outcome ), Ke giata n ( In te rm ediate output/Outpu t pentin g ) dan  sub ke giatan  ( ou t p ut ) 

: 20  Dii si data  cap aian a wal p rog ra m/ke giatan  d an su b ke giata n ji ka  ad a  

: 21 s.d 2 6        Dii si Target dan  An ggaran yang dipe rlu kan pe r ta hu n ( 2 022 -2 02 6) 

: 27  Diisi unit ke rja pen an ggu ng ja wa b  

:28  Diisi Kete rangan yang dipe rlu kan  



 

 

FORMULIR E.73 
 

Checklist Pengendalian dan Evaluasi terhadap Penyusunan Renstra Perangkat Daerah 

Kabupaten Sidoarjo 

Periode Renstra Perangkat Daerah 2021-2026 
 

No.  
RPJMD Kabupaten Sidoarjo 

 
Renstra Kecamatan Prambon 

Kesesuaian / 

relevansi 
Evaluasi 

Tindak 

lanjut 
Hasil tindak lanjut 

Ya Tidak    

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Visi dan Misi 

 
Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan 

Berkelanjutan 

MIsi : 

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan 

Tangkas Melalui Digitalisasi untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Publik dan Kemudahan Berusaha. 

2. Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada 

Nilai-Nilai Keagamaan serta Mampu Menjaga Kerukunan Sosial 

Antar Warga. 

 √  Sudah sesuai antara 

RPJMD kabupaten 

Sidoarjo dengan 

renstra OPD 

  

2 Tujuan dan sasaran 

 
Tujuan 1 : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, 

Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan Publik 

Berkualitas yang Mendukung Kemudahan Berusaha. 

Sasaran 1 : Terselenggaranya Pelayanan Publik yang Berkualitas dan 

Rangka Mendukung Kemudahan Berusaha. 

Tujuan 5 : Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh pada 

NilaiNilai Keagamaan serta Mampu Menjaga Kerukunan Sosial 

Antar Warga. 

Sasaran 13 : Terciptanya kondisi masyarakat yang aman, nyaman dan 

tentram. 

Tujuan dan sasaran 

 
Tujuan 1 : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, 

Transparan dan Tangkas Berbasis Digital serta Pelayanan 

Publik Berkualitas yang Mendukung Kemudahan 

Berusaha. 

Sasaran 1 : Terselenggaranya Pelayanan Publik yang Berkualitas 

dan Rangka Mendukung Kemudahan Berusaha. 

Tujuan 5 : Mewujudkan Masyarakat Religius yang Berpegang Teguh 

pada NilaiNilai Keagamaan serta Mampu Menjaga 

Kerukunan Sosial Antar Warga. 

Sasaran 13 : Terciptanya kondisi masyarakat yang aman, nyaman 

dan tentram. 

√  Sudah sesuai antara 

RPJMD kabupaten 

Sidoarjo dengan 

renstra OPD 

  



 

 

No.  
RPJMD Kabupaten Sidoarjo 

 
Renstra Kecamatan Prambon 

Kesesuaian / 

relevansi 
Evaluasi 

Tindak 

lanjut 

Hasil tindak 

lanjut 

Ya Tidak    

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3 Strategi dan kebijakan 

1. Peningkatan jangkauan pelayanan publik 

2. Inovasi pelayanan publik terintegrasi berbasis teknologi digital 

3. Percepatan Pelayanan melalui Pemangkasan birokrasi dan tahapan ijin 

usaha untuk kemudahan investasi 

4. Penciptaan ketentraman dan ketertiban umum berbasis masyarakat 

Peningkatan Kerjasama dan pola hubungan lintas agama, lintas etnis 

secara berkelanjutan. 

Strategi dan kebijakan 

1. Peningkatan jangkauan pelayanan publik 

2. Inovasi pelayanan publik terintegrasi berbasis teknologi digital 

3. Percepatan Pelayanan melalui Pemangkasan birokrasi dan 

tahapan ijin usaha untuk kemudahan investasi 

4. Penciptaan ketentraman dan ketertiban umum berbasis 

masyarakat. 

5. Peningkatan Kerjasama dan pola hubungan lintas agama, lintas 

etnis secara berkelanjutan. 

√  Sudah sesuai antara 

RPJMD kabupaten 

Sidoarjo dengan 

renstra OPD 

  

4 Penetapan indikator kinerja daerah 

1. Indeks Pelayanan Publik (IPP) 

2. Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) 

3. Nilai SAKIP Kabupaten 

Indikator kinerja dan sasaran Perangkat Daerah 

1. Indeks Pelayanan Publik (IPP) 

2. Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) 

3. Nilai SAKIP Kecamatan Prambon 

√  Sudah sesuai antara 

RPJMD kabupaten 

Sidoarjo dengan 

renstra OPD 

  

5 Indikasi rencana program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan Tujuan dan sasaran program dan kegiatan dan dana indikatif √  Sudah sesuai antara   

    RPJMD kabupaten 
 1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH  Sidoarjo dengan 
 KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA 6.470.432.687  renstra OPD 
 6.470.432.687 2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN   

 2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PELAYANAN PUBLIK 940.674.625   

 PUBLIK 940.674.625 3. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN   

 3. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM UMUM 42.603.090   

 42.603.090 4. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN   

 4. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA DESA 59.661.250   

 59.661.250 5. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN   

 5. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM UMUM 35.472.250   

 35.472.250    

 
 

Sidoarjo, 
Camat Prambon 

 
 

Feri Prasetiya Budi, S.STP, M.HP 
Pembina Tk. I 
NIP. 19790208 199810 1 001 



 

 

For mul ir E. 80  

E val ua si t er ha da p H asil  Re nstra  Pera ng kat Da era h Ling kup Ka bupat e n/Kota  

Renstr a Per a ng ka t D aer a h Keca mata n Pra mbon Kabupa te n Si doarj o  

Per iode Pel a ksa naa n : 2 0 22  

 

 
 

Indi kator da n tar get ki nerja Pera ng kat Da era h Kabupat e n/Kota  ya ng me ng a cu pa da sa sar a n RPJMD  Ka bupate n/Kot a :  

 

 

No 

 

 

Sasara n  

 

 

Pr ogr a m/Kegi ata n  

 

 

Indi kator Ki ner ja  

 

Data  Ca pai a n pa da 

Awal Ta hun 

Per e nca na a n (20 2 0) 

 

Targ et Ca paia n pa da  Akhir Ta hun 

Per e nca na a n (20 2 6) 

 

Targ et Re nstra Pe ra ng kat D aer a h Ka bupat en/Kota T a hun 

 

Reali sa si Ca pai an Ta hun 

 

Ra si o Ca paia n Pa da Ta hun 

20 2 1  20 2 2  20 2 3  20 2 4  20 2 5  20 2 6  20 2 1  20 2 2  20 2 3  20 2 4  20 2 5  20 2 6  20 2 1  20 2 2  20 2 3  20 2 4  20 2 5  20 2 6  
          K Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp 

  
Me ni ng kat nya  

kual ita s  pel a ya na n  

administr asi  te rpa du 

Ke ca mat a n  Pra mbon 

 
 
 

KE CAM AT AN 

                                          

                                                

   PROGRAM PE NUNJA NG URUSA N 

PE ME RINT AH AN D AE RA H 
KA BUPA TE N/KOTA  

 

Tingk at k epuasa n a parat ur pera ngk at 

daer ah t erhadap pel aya na n k esek ret ari at an  

 
98  

 
95  

 
- 

 
98  Rp 5.33 7.2 69 .7 7 7  

 
95  Rp 5.01 7.9 41 .8 2 6  

 
95  Rp 4.32 6.8 13 .3 4 1  

 
95  Rp 6.54 2.5 21 .5 7 4  

 
95  Rp 6.87 6.5 22 .6 5 3  

 
95  Rp 7.20 4.3 79 .3 3 4  

 
98  

 
5.11 3.4 12 .4 2 2, 00  

 
95  

 
4.58 6.3 10 .8 0 8, 00  

          
95 ,8 0 57 70 2 8  

  
91 ,3 9 82 45 8 8  

        

                                                

    Per e nca na a n,  Pe ng a ngg ara n,  
da n E val ua si Ki ner ja  Pera ng kat  

 Juml ah r e komendasi hasil  e val ua si  
ki nerja  ya ng dit inda kla nj uti  - 5 D okume n 

 

Rp1 6. 7 06 .4 6 6  

4 T aha pa n  

Rp 64 .5 4 5.9 1 6  

4 T aha pa n 

Rp 13 .5 3 4.7 0 0  

5 D okume n 

Rp 7. 21 9. 06 0  

5 D okume n 

Rp 15 .5 4 3.7 3 3  

5 D okume n 

Rp 16 .1 1 0.9 2 0  

5 D okume n 

Rp 16 .7 0 6.4 6 6  

4  
 

60 .6 6 3.3 7 7, 00  

4  
 

12 .1 0 9.5 0 0, 00  

          

93 ,9 84 8 41 7 4  

  

89 ,4 70 0 28 8 9  

        

       Juml ah t aha pa n per encanaa n ya ng  
dila ksana ka n - 7 D okume n 4 Re komendasi  4 Re komendasi  7 D okume n 7 D okume n 7 D okume n 7 D okume n 4  4  

                  

                                                

                                                

    Admini str asi Keua nga n 

Per a ng kat Da era h 

 
Per sentase  re alisas i a ngg ara n PD  - 90 %  Rp4 .8 4 1. 05 0. 33 2  75 %  Rp 3. 79 2. 13 0. 1 40  75 %  Rp 3. 34 7. 78 8. 9 96  88 ,4 8 % Rp 3. 11 0. 98 2. 1 41  89 %  Rp 4. 39 0. 97 5. 3 58  89 ,5 0 % Rp 4. 61 0. 52 4. 1 26  90 %  Rp 4. 84 1. 05 0. 3 32  93 ,5 5  3. 50 9. 30 5. 2 40 ,0 0  73 ,1 7  3. 06 4. 41 5. 2 12 ,0 0  

         
92 ,5 41 7 93 4 1  

 
91 ,5 35 4 94 4 9  

        

                                                

                                                

    Admini str asi  Umum Pera ng kat  
Da era h 

 Nil ai S ur ve y Ke pua sa n Ma syar a kat  
(S KM) 88  83  Rp4 7 4. 11 2. 3 61  79  Rp 29 0. 3 11. 3 26  79  Rp 37 2. 0 73. 2 80  80  Rp 35 4. 8 17. 5 37  81  Rp 43 0. 0 33. 8 87  82  Rp 45 1. 5 35. 5 82  83  Rp 47 4. 1 12. 3 61  95 ,6 3  25 1. 3 70. 5 73 ,0 0  96 ,7 3  32 3. 0 48. 2 72 ,0 0  

         
86 ,5 86 5 53 9 8  

 
86 ,8 23 8 29 9 7  

        

                                                

    Admini str asi  Bar a ng Mili k 
Da era h 

 a. Per se nt ase  BM D S KPD ya ng tel a h  
tergi stra si  - 

 
- a. 1 00 %  

Rp 94 2. 6 52  

          
10 0  

 
 

52 8. 5 00, 0 0  

- - 
          

 

56 ,0 65 2 28 7 4  

  
 

- 

        

       b. Pe rse nta se  BM D yang tel a h 
terserti fi kasi  

 

- 
  

- 
 

b. - 
           

- 
                    

                                                

    Pe ng a daa n Bar ang Mili k D aer a h 

Pe nunja ng  Ur usan Pe meri nt ah  
Da era h 

  
Juml ah BM D yang dia da ka n  

 
- 

 
20 Unit  

 
Rp1 4 9. 32 2. 5 11  

 
16 Unit  Rp 14 6. 6 21. 2 00  

 
14 Unit  Rp 19 1. 6 06. 8 00  

 
1 Je ni s  

 
- 

 
21 Unit  Rp 14 5. 4 39. 9 20  

 
20 Unit  Rp 15 7. 2 11. 9 16  

 
20 Unit  Rp 14 9. 3 22. 5 11  

 
16  

 
12 8. 9 85. 0 28 ,0 0  

 
5  

 
16 3. 4 77. 9 99 ,0 0  

          
87 ,9 71 6 08 4 7  

  
85 ,3 19 5 18 4 1  

        

                                                

                                                

    Pe nye diaa n Jasa Pe nunja ng  
Ur usa n Pe me rint a ha n D aer a h 

 Per sentase t er pe nuhi nya  ja sa 
pe nunja ng pe r ka nt ora n 

 

- 

 

10 0 % 

 

Rp1 .3 7 1. 77 2. 03 7  

 

10 0 % Rp 83 4. 4 98. 5 43  

 

10 0 % Rp 80 2. 2 68. 0 50  

 

10 0 % Rp 65 5. 2 94. 6 03  

 

10 0 % Rp 1. 24 4. 23 7. 6 76  

 

10 0 % Rp 1. 30 6. 44 9. 5 59  

 

10 0 % Rp 1. 37 1. 77 2. 0 37  

 

98 %  

 

76 2. 1 43. 9 91 ,0 0  

 

10 0 % 

 

75 3. 9 58. 5 74 ,0 0  
          

91 ,3 29 5 77 1 9  
  

93 ,9 78 3 87 1 5  
        

                                                

                                                

    Pe meli hara an  Bar a ng Mili k 

Da era h Pe nunja ng Ur usa n 

Pe meri nt a ha n D aer a h 

 Juml ah bara ng mili k da er ah  

pe nunja ng urusa n pe meri nt a ha n  

da era h ya ng  di peli har a  

 
- 

 
19 Unit  

 
Rp3 1 8. 61 2. 5 78  

 
19 Unit  

 
Rp 20 8. 2 50. 0 00  

 
19 Unit  

 
Rp 29 0. 6 70. 0 00  

 
80 %  

 
Rp 19 8. 5 00. 0 00  

 
19 Unit  

 
Rp 29 1. 2 91. 0 00  

 
19 Unit  Rp 30 8. 4 40. 5 50  

 
19 Unit  Rp 31 8. 6 12. 5 78  

 
19  

 
40 0. 4 15. 7 13 ,0 0  

 
19  

 
26 9. 3 01. 2 51 ,0 0  

          
19 2, 27 6 45 2 8  

  
92 ,6 48 4 50 4 8  

        

                                                

  
Me ni ng kat nya  

Pe nyele nggar aa n 

Ur usa n Pe meri nt aha n 

Umum Keca ma ta n  

da n Me ni ng kat nya  

Kualit as 

Pe nyele nggar aa n  

Pe meri nt a ha n D e sa di 

Ke ca mat a n Pra mbon  

 
 
 

 
 

KE CAM AT AN 

                                          

                                                

   PROGRA M PE NYE LE NGGA RAA N 

PE ME RINT AH AN D A N PE LA YA NA N 
PUBLIK 

 

Per se ntase izi n y a ng me nj a di k e we na ng a n 

keca mata n ya ng dite r bitk a n 

 
85 %  

 
10 0 %  

 
 
 
 

 

Rp1.03 6 .1 05 .12 4  

 
10 0 %  

Rp 1.77 0.8 28 .2 3 3  

 
10 0 %  

Rp 1.11 0.3 92 .5 0 0  

 
0 % 

Rp 64 .8 8 7.50 0  

 
0 % 

Rp 94 4.5 77 .6 7 5  

 
0 % 

Rp 98 7.6 25 .4 9 5  

 
0 % 

Rp 1.03 6.1 05 .1 2 4  

 
10 0 %  

 
 
 
 

 

1.67 2.1 86 .1 3 5, 00  

 
10 0 %  

 
 
 
 

 

85 4.6 32 .8 0 0, 00  

          
 
 
 

 

94 ,4 2 96 06 6 6  

  
 
 
 

 

46 ,6 2 04 11 9 6  

        

    
Per se ntase desa ya ng  me nda pa t pe mbi na a n 

tenta ng li ngk unga n hi dup, usa ha e k onomi 

ma sya ra kat , da n PKL 

 

85 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

 

10 0 %  

                  

      
Per se ntase Pel ay a na n ke w e na ng a n 

keca mata n ya ng dilak sa naka n sesuai sta ndar  

 
85 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

 
10 0 %  

                  

                                                

     

Koordinasi  Pe nye le ng gar aa n 

Ke giat an Pe meri nta ha n di 

Ting kat Ke ca ma ta n 

 Juml ah la pora n ha sil koor di na si 

bi da ng ke sej a hter aa n sosi al, aga ma 

da n ke ma syar a kat a n;  

pe mba ng una n da n li ng kunga n  
hi dup; pe me rinta ha n dan 

 

 
85 %  

 

 
14  La pora n 

 

 
Rp6 9. 4 82 .8 9 5  

 

 
17  La pora n  

 

 
Rp 40 7. 4 85. 0 00  

 

 
15  La pora n 

 

 
Rp 30 7. 0 25. 0 00  

 

 
14  La pora n 

 

 
Rp 58 .1 0 0.0 0 0  

 

 
14  La pora n 

 

 
Rp 67 .0 0 5.0 0 0  

 

 
14  La pora n Rp 66 .1 7 4.1 8 6  

 

 
14  La pora n Rp 69 .4 8 2.8 9 5  

  

 
33 8. 0 99. 9 00 ,0 0  

 

 
21  

 

 
10 2. 1 20. 8 00 ,0 0  

          

 
82 ,9 72 3 54 8 1  

  

 
33 ,2 61 3 95 6 5  

        

                                                

                                                

    Pe nyele nggar aa n Ur usa n 

Pe meri nt a ha n ya ng  ti da k 

Dila ksa na ka n ole h Unit Kerja  

Per a ng kat Da era h ya ng Ada di  

Ke ca mat a n 

  
 

Juml ah Pela ya na n Umum ya ng  

diti nda kl a nj uti  

 

 
- 

 

 
40 0 0 Be r ka s  

 

 
Rp6 .9 5 5. 73 4  

 

 
30 0 0 Be r ka s  

 

 
Rp 44 .4 5 0.0 0 0  

 

 
40 0 0 Be r ka s  Rp 80 .7 1 2.5 0 0  

 

 
40 0 0 Be r ka s  Rp 6. 78 7. 50 0  

 

 
40 0 0 Be r ka s  Rp 7. 12 6. 87 5  

 

 
40 0 0 Be r ka s  Rp 7. 48 3. 21 9  

 

 
40 0 0 Be r ka s  Rp 6. 95 5. 73 4  

  

 
43 .5 3 3.0 0 0, 00  

 

 
72 3 7  

 

 
37 .6 2 8.5 0 0, 00  

          

 
97 ,9 37 0 07 8 7  

  

 
46 ,6 20 4 11 9 6  

        

     

 

Pel a ksa naa n Ur usa n 

Pe meri nt a ha n ya ng Dili mpahka n 

ke pa da Ca mat  

 Juml ah la pora n ha sil  mone v bida ng 

keseja ht era a n sosial , ag a ma  da n 

ke ma syara kata n, a ga ma da n  

ke ma syara kata n;  pe mbangunan  

da n li ng kunga n hi dup;  

pe mer int a ha n da n pere konomi a n  

yang di susun 

 

 
 

- 

 

 
 

1 La pora n 

 

 
 

Rp9 5 9. 66 6. 4 95  

 

 
 

1 La pora n  Rp 1. 31 8. 89 3. 2 33  

 

 
 

1 La pora n 

 

 
 

Rp 72 2. 6 55. 0 00  

 

 
 

- 

 

 
 

- 

 

 
 

1 La pora n Rp 87 0. 4 45. 8 00  

 

 
 

1 La pora n Rp 91 3. 9 68. 0 90  

 

 
 

1 La pora n Rp 95 9. 6 66. 4 95  

  

 
 

1. 29 0. 55 3. 2 35 ,0 0  

 

 
 

1  

 

 
 

71 4. 8 83. 5 00 ,0 0  

          

 
 

97 ,8 51 2 28 8  

  

 
 

98 ,9 24 5 90 5 7  

        

                                                

  

Me ni ng kat nya  

Pe nyele nggar aa n 

Ur usa n Pe meri nt aha n 

Umum Keca ma ta n  

da n Me ni ng kat nya  

Kualit as 

Pe nyele nggar aa n  
Pe meri nt a ha n D e sa di 

Ke ca mat a n Pra mbon  

 
 

 
 
 

KE CAM AT AN 

                                          

                                                

   PROGRA M KOORD INA SI 
KET ENT RA MA N D A N KETE RT IBA N 
UM UM  

Per se ntase pela nggar an Per da  da n Pe rk a da 

yang  dit anga ni  

 

a. 8 5 %  

b.  1 0 0 % 

 
10 0 %  

 
Rp38 .6 9 1.66 1  

 
90 %  Rp 44 1.7 92 .5 0 0  

 
10 0 %  

 
Rp 98 .4 0 0.00 0  

 
10 0 %  Rp 19 .5 1 2.50 0  

 
10 0 %  Rp 35 .0 9 4.47 7  

 
10 0 %  Rp 36 .8 4 9.20 1  

 
10 0 %  Rp 38 .6 9 1.66 1  

 
10 0 %  

 
37 3.7 33 .1 0 0, 00  

 
10 0 %  

 
66 .5 0 8.50 0, 0 0  

          
84 ,5 9 47 13 5 8  

  
67 ,5 8 99 39 0 2  

        

                                                

     
Koordinasi  Upa ya  

Pe nyele nggar aa n Kete nt era ma n 

da n Ket erti ba n Umum 

 Juml ah la pora n ha sil koor di na si 

bi da ng  ket e ntra ma n dan kete rti ba n 

umum da n pe mbi na a n le mbaga  

sosia l, ag a ma da n ke ma sya ra ka ta n  

yang te rsusun 

 

 

- 

 

 

6 La pora n 

 

 

Rp3 7. 3 17 .3 1 2  

 

 

7 La pora n  Rp 28 1. 2 22. 5 00  

 

 

6 La pora n 

 

 

Rp 16 .4 0 0.0 0 0  

 

 

2 La pora n Rp 19 .5 1 2.5 0 0  

 

 

6 La pora n Rp 33 .8 4 7.9 0 2  

 

 

6 La pora n Rp 35 .5 4 0.2 9 7  

 

 

6 La pora n Rp 37 .3 1 7.3 1 2  

  

 

24 7. 5 54. 9 00 ,0 0  

 

 

6  

 

 

15 .2 7 8.0 0 0, 00  

          

 

88 ,0 28 1 27 1 9  

  

 

93 ,1 58 5 36 5 9  

        

                                                

    Koordinasi Pe ner a pa n da n 

Pe nega ka n Per at ura n Da er ah 

da n Perat ur a n Ke pala Da era h 

  

Juml ah per masala han  pel angga ra n 

Per da dan Per ka da ya ng  di fasil ita si  

 
- 

 
12 Per masala ha n  

 
Rp1 .3 7 4. 34 9  

 
12 Per masala ha n  

 
Rp 16 0. 5 70. 0 00  

 
12 Per masala ha n  

 
Rp 82 .0 0 0.0 0 0  

 
12 Per masala ha n  

 
- 

 
12 Per masala ha n  Rp 1. 24 6. 57 5  

 
12 Per masala ha n  Rp 1. 30 8. 90 4  

 
12 Per masala ha n  Rp 1. 37 4. 34 9  

  
12 6. 1 78. 2 00 ,0 0  

 
12  

 
51 .2 3 0.5 0 0, 00  

          
78 ,5 81 4 28 6 6  

  
62 ,4 76 2 19 5 1  

        

                                                

                                                

  

Me ni ng kat nya  

Pe nyele nggar aa n 

Ur usa n Pe meri nt aha n 

Umum Keca ma ta n  

da n Me ni ng kat nya  

Kualit as 

Pe nyele nggar aa n  

Pe meri nt a ha n D e sa di 

Ke ca mat a n Pra mbon  

 

 
 
 

 

KE CAM AT AN 

                                          

                                                

   
PROGRA M PE NYE LE NGGA RAA N 
URUSA N PE ME RINTA HA N UM UM  

Per se ntase pe ny ele nggar aa n ur usa n 
pe meri nta ha n umum y a ng dila ksa na ka n 

denga n ba ik  

 
- 

 
10 0 %  

 
Rp47 .0 7 6.65 7  

 
10 0 %  

 
Rp 1.16 0.0 00  

 
10 0 %  

 
Rp 23 .6 5 0.00 0  

 
10 0 %  Rp 39 .1 1 1.50 0  

 
10 0 %  Rp 69 .7 9 9.91 5  

 
10 0 %  Rp 44 .8 3 4.91 1  

 
10 0 %  Rp 47 .0 7 6.65 7  

 
10 0 %  

 
67 9.0 00 ,0 0  

 
10 0 %  

 
22 .1 6 9.00 0, 0 0  

          
58 ,5 3 44 82 7 6  

  
93 ,7 3 78 43 5 5  

        

                                                

    
Pe nyele nggar aa n Ur usa n 

Pe meri nt a ha n Umum se suai 

Pe nug asan Ke pala Da era h 

 
Juml ah keg iata n penyel e ngg ara an  

ur usa n pe meri nta ha n umum ya ng  

dila ksana ka n 

 

1 Ke giat a n  

 

3 Ke giat a n  

 

Rp4 7. 0 76 .6 5 7  

 

1 Ke giat a n  

 

Rp 1. 16 0. 00 0  

 

3 Ke giat a n  

 

Rp 23 .6 5 0.0 0 0  

 

3 Ke giat a n  Rp 39 .1 1 1.5 0 0  

 

3 Ke giat a n  Rp 69 .7 9 9.9 1 5  

 

3 Ke giat a n  Rp 44 .8 3 4.9 1 1  

 

3 Ke giat a n  Rp 47 .0 7 6.6 5 7  

 

1  

 

67 9. 0 00, 0 0  

 

2  

 

22 .1 6 9.0 0 0, 00  

          

58 ,5 34 4 82 7 6  

  

93 ,7 37 8 43 5 5  

        

                                                

                                                

  
Me ni ng kat nya  

Pe nyele nggar aa n 

Ur usa n Pe meri nt aha n 

Umum Keca ma ta n  

da n Me ni ng kat nya  

Kualit as 

Pe nyele nggar aa n  

Pe meri nt a ha n D e sa di 

Ke ca mat a n Pra mbon  

 

 
 

 
 

KE CAM AT AN 

                                          

                                                

    

PROGRAM PE M BINAA N D A N 

PE NGA WAS AN PE ME RINTA H A N DES A  

Per se ntase desa ya ng  me ny usun dokume n  

per enca na an , pe ng ang gara n da n pela pora n 

sesuai de nga n ket ent ua n da n t e pat w akt u 

 

85 %  

 

10 0 %  

 

Rp76 .9 4 6.40 8  

 

90 %  Rp 27 .4 1 2.50 0  

 

10 0 %  

 

Rp 17 .5 7 5.00 0  

 

10 0 %  

 

Rp 10 .1 0 0.00 0  

 

10 0 %  Rp 94 .7 9 2.66 0  

 

10 0 %  Rp 73 .2 8 2.29 2  

 

10 0 %  Rp 76 .9 4 6.40 8  

 

10 0 %  

 

20 .5 5 1.80 0, 0 0  

 

10 0 %  

 

14 .3 6 3.20 0, 0 0  

          

74 ,9 7 23 66 6 2  

  

81 ,7 2 51 77 8 1  

        

                                                



 

 

     

Fasili ta si, Re kome nda si da n 

Koordinasi Pe mbi na an dan  

Pe ng a wasa n Pe meri nta ha n De sa  

 juml a h de sa  ya ng me nyusun 

dokume n pere nca naa n ,  

pe ng a ngg ara n da n pela pora n  sesua i  

de ng a n ket e ntua n dan t epat wa kt u 

 

 

85 %  

 

 

20  D esa  

 

 

Rp7 6. 9 46 .4 0 8  

 

 

20  D esa  Rp 27 .4 1 2.5 0 0  

 

 

20  D esa  

 

 

Rp 17 .5 7 5.0 0 0  

 

 

20  D esa  

 

 

Rp 10 .1 0 0.0 0 0  

 

 

20  D esa  Rp 94 .7 9 2.6 6 0  

 

 

20  D esa  Rp 73 .2 8 2.2 9 2  

 

 

20  D esa  Rp 76 .9 4 6.4 0 8  

 

 

20  

 

 

20 .5 5 1.8 0 0, 00  

 

 

20  

 

 

14 .3 6 3.2 0 0, 00  

          

 

74 ,9 72 3 66 6 2  

  

 

81 ,7 25 1 77 8 1  

        

                                                

 
 

Prambon,   M ei 2023 

CAM AT  PRAMBON  
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